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Satzung (Auszige)

§ 1 Name

1. Der Verein fiihrt den Namen “Psychographie Initi-
atve a. V."

()

§2 Sz
Der Verein hat seinen Sitz in Stuttgart.

§ 3 Zweck des Vereins

1. Der Varein Psychographie Initiative e.V., mit Sitz in
Stutigart verfolgt ausschliefilich und mittelbar -
gemeinniilzige - Zwecke im Sinne des Abschnitts
"Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenardnung.

2, Zweck des Vereins ist die Férderung der Bildung
und Erziehung in Bezug auf psychographisches Wis-
sen und dessen Anwendung.

3. Der Verein bietet allen an der Psychographie inter-
asslerten Personen ein Forum fir die Diskussion und
Austausch durch geaignete Mittel, z. B. Mitgliedertref-
fen, Grindung und Forderung von Ortsgruppen,
gemeinsamen Intemnetauttritt, Vermiltiung von Adres-
san und Know-How sowle die inidviduelle Beratung
zur Nutzung des psychographischen Wissens.

4. Der Verein ist selbstios ltig; er verfolgt nicht in
arster Linie eigenwirtschaftiiche Zwecke.

5. Die Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsge-
méBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhal-
ten keine Zuwendungen aus den Milleln des Vereins.
6. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unver-
héltnisméBig hohe Vergitungen beginstigl werden.

()

§ 5 Eintritt der Mitglleder

1. Mitglied des Vereins kann jede voll geschaftsfahige
Person werden.

2. Die Mitgliedschaft entstent durch Eintritt in den
Verain.

3. Die Beitrittserkiarung ist schriftlich varzulegen.

4, Uber die Aulnahme entscheidel der Vorstand. Der
Eintritt wird mit Aushéndigung einer schriftlichen
Aulnahmeerklarung wirksam,

5. Die Ablehnung durch den Vorstand ist nicht anfechtl-
bar und bedarf keiner Begriindung.

6. Ein Aufnahmeanspruch bestaht nicht.

§ 6 Austritt der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind zum Austritt aus dem Verein
berechligt.

2. Der Austritt ist unter Einhallung einer Frist von drei
Monaten zum Kalenderjahresends zuldssig.

3, Der Austrift ist dem Vorstand schriftlich zu erkliren.
Zur Einhaltung der Kindigungsirist ist rechizeitiger

Zugang der Austritteerklarung an ein Mitglled des
Vorstandes erforderlich.

§ 7 Auschiufl der Mitglieder

1. Die Milgliedschaft endet auflerdem durch Aus-
schiufl.

2. Der Ausschluf@ aus dem Verein ist nur bei wichligem
Grund zuldssig.

3. Uber den AusschiuB entscheidel auf Antrag des
Vorstandas die Mitgliederversammiung.

4. Der Vorstand hat seinen Antrag dem auszuschlie-
Benden Mitglied mindestens zwei Wochen vor der
Versammiung schrifilich mitzuteilen.

5. Eine schriftich eingehende Stellungnahme des
Mitglieds ist in der (iber den AusschiuB enischeiden-
den Versammiung zu verlesen.

6. Der AusschiuB des Mitglieds wird sofort mit der
Beschlufifassung wirksam.

7. Der Ausschluf soll dem Mitglied, wenn es bei der
BeschluBfassung nicht anwesend war, durch den
Vorstand per eingeschnebenem Brief mit Rickschein
bekannt gemacht werden.

§ 8 Streichung der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied scheidel auBerdem mit der Streichung
dar Mitgliedschaft aus dem Verein aus.

2. Die Streichung der Mitgliedschaft arfolgt, wenn das
Mitglied mit der Zahlung des Milgliedsbeitrages im
Rickstand ist und diesen Betrag auch nach schrift-
licher Mahnung durch den Vorstand nicht innerhalb
von zwei Monaten von Mahnung an voll entrichtet. Die
Mahnung muB mit eingeschriebenem Brief mil Adck-
schein an die letzte dem Verein bekannte Anschrift des
Mitglieds gerichtet sein.

3. In der Mahnung muB auf die bevorstehende Strei-
chung der Mitgliedschaft hingewlesen werden.

4. Die Mahnung ist auch wirksam, wenn die Sendung
als unzustellbar zurGckkommt.

5. Die Straichung der Mitgliedschaft erfolgt durch Be-
schiuB des Vorstandes, der dem betroffenen Mitglied
nichl bekannt gegeben werden muf.

§ 9 Mitgliedsbeitrag

1. Es ist ein Milgliedsbeitrag sowie eine Aufnahme-
gebuhr zu bezahlen.

2. Seine Hohe bestimmt die Mitgliederversammiung.
3. Der Beitrag ist jahrlich im voraus bis zum 31.03.d.J.
zu entrichten. Bei Eintritt im lautenden Jahr isl der Bei-
trag fiir dia verblelbenden Monate zu zahlen.

§ 10 Organe des Vereins

Organe des Verains sind

a) der Vorsland (§§ 11 und 12 der Satzung)

b} die Mitgliederversammiung (§§ 14-18 der Satzung)



Jahresriickblick 2001

Das Jahr 2001 brachte die Psychogra-
phie-Initiative ein schénes Stiick voran -
der Vereinszweck, die Férderung der Psy-
chographie, erhielt durch verschiedene
Aktivitdten und Ereignisse Auftrieb:

Mitglieder-Versammlung 19.1. 2001

Die 12 anwesenden Mitglieder berieten
uU.a. Ober den 3. Psychographie-Tag, ein
neuer Vorstand wurde gewahit und iber
die Jahresaktivititen gesprochen. Zustim-
mung fand der Antrag des Vorstandes, die
Beitrage zu senken. Der Mitgliederstand
war zu diesem Zeitpunkt 28, im Laufe des
Jahres stieg er auf aktuell 53.

Vorstands-
mitglied
Christa
Roller,
Denken-
dorf

Psychographie-Kurse

An der Familienbildungsstéatte in Waiblin-
gen fanden die Kursangebote von Werner
Winkler “Psychographie - Menschen-
kenntnis mit System” auch 2001 regen
Zuspruch. Einige Kursteilnehmer sind
inzwischen sogar Vereinsmitglieder ge-
worden. Susanne Freier bot an der VHS in
Schorndorf im Herbst 2001 erstmals eine
Informationsveranstaltung zur Psychogra-
phie an, die ebenfalls guten Anklang fand.

Typen-Tests
Aus einem Ideenmix von Christa Roller
und Werner Winkler wurde im Herbst

Vorstands-
mitglied

Uschi Passow
(Finanz-
vorstand)

ein neuartiger Typen-Test entwickelt und
inzwischen von verschiedenen Psycho-
graphen erfolgreich getestet. Das beson-
dere an diesem Test ist, dass man ihn
auch in groBeren Gruppen durchfiihren
kann, was gerade fir Kursangebote
enorm wichtig scheint. Die Testpersonen
wéhlen unter 15 Merkmal-Paketen diejeni-
gen aus, die voll auf sie zutreffen. Durch
eine besondere Schablonen-Technik kann
dann das Ergebnis sofort abgelesen wer-
den. Wer den Test erproben méchte, kann
beim Vorstand Kopien anfordern.

Zertifizierungen

Susanne Freier wurde 2001 fir ihre Aus-
arbeitung “Gemeinsame Ressourcen nut-
zen" zur “Dozentin fiir Psychographie
(PGI)" zertifiziert. AuBerdem beschloss
der Vorstand, sine neue Zertifizierung,
den “Typberater (PGI)" einzufihren. Da-
durch soll die Qualitatssicherung und die
Motivation zu fachlicher Arbeit weiter ver-
bessert werden.

Lehrbuch Psychographie

Im Spétsommer erschien das “Lehrbuch
Psychographie - Menschenkenntnis mit
System” von Werner Winkler. Leseproben
finden sich im Internet unter www.winkler-
verlag.de - dort kann man es auch gleich
bestellen. Flr Vereinsmitglieder und Sam-
melbesteller gibt es Sonderkonditionen.
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Jahresriickblick (Teil 2)

Griile von Paul Watzlawick
Am 17.11.2001 erreichte den Vorstand ein
Fax aus Californien mit folgendem Inhalt:
“An Herm Werner Winkler, Psychogra-
phie-Initiative ... Sehr geehrter Herr Wink-
ler, ... jedenfalls finde ich es (das Lehrbuch
" Psychographie)
sehr interessant
... Mit den
besten
Wiinschen fir
den Erfolg des
Buches und
besten GriiBen,

Paul
Watzlawick”

Giinter Bambergers Urlaubslektiire ...
Der bekannte Autor von ‘Lésungsorien-
tierte Beratung’, Gilnter Bamberger,
schreibt zum ‘Lehrbuch Psychographie”: *
... bin ich wieder einmal sehr beeindruckt
von lhren Aktivitaten, die sich durch eine
so grofie Vielseitigkeit bei gleichzeitiger
Liebe zum Detail auszeichnen. Das
spricht fir ... wirkliche Leidenschatt! ... Ich
freue mich auf den nachsten Urlaub und
die Lektire Ihrer spannenden Arbeit. Ganz
herzliche Grie Ihr G. Bamberger”

Psychographische Abende

Wie schon im Vorjahr fanden auch 2001
wieder "Psychographischen Abende” (bei
H.-W. Huber und W. Winkler) statt. Wer
einen solchen veranstalten méchte, kann
sich bei den oben genannten Uber die
Durchfiihrung eines solchen “Evenis” er-
kundigen.

3. Psychographie-Tag 2001 in Stuttgart
Mit fast 80 Teilnehmerinnen war es erwar-
tungsgemaB der bisher bestbesuchte
Fachkongress in der kurzen Geschichte

der Psychographie-Initiative. Die anregen-
de Atmosphére und der gelungene Ablauf
werden den Teilnehmerlnnen sicher dau-
erhaft in Erinnerung bleiben. Trotzdem
werden sich die Organisatoren bemiihen,
Anregungen zu berlicksichtigen und z. B.
mehr Zeit fiir die Fragen der Teilnehmer
einzuplanen.

Knaurs Lexikon wiirdigt die Psychogra-
phie von Dietmar Friedmann

Im 2001 erschienenen ‘Taschenlexikon
Menschenkenntnis' wiirdigt der Heraus-
geber zwei Modelle besonders: die
Charakterisierungen C. G. Jungs und die
Psychographie von D. Friedmann und D.
Fritz. Aus dem 1996 erschienenen ‘Wer
bin ich? Wer bist du?' werden die drei
Grundtypen vorgestellt und als “sehr inter-
essanter Ansatz" zur Lektlire empfohlen.

Typgerechte Aufstellungen

Bei einer Tellnehmer-Ubung an der DPS
Stutigart zum Thema “Psychodrama™ gab
es fUr einige Schiler ein besonderes ‘Aha-
Erlebnis": Sie hatten die ‘Mitspieler' bei
ihren Aufstellungen typgerecht ausge-
sucht und danach von bisher unbekannter
Intensitat berichtet. Eine Teilnehmerin
kommentierte ((ber ihren Eindruck auf
einem Sachtyp-Platz): “Ich meditiere zwar
seit vielen Jahren, aber eine soiche Ruhe
wie dort hatte ich noch nie erlebt.” Frage:
Kennt jemand Herrn Hellinger perstnlich -
vielleicht wiirde ihn das interessieren?

Neue Mitglieder 2001

Das Jahr 2001 brachte dem Verein 25
neue Mitglieder! Das entspricht fast einer
Verdoppelung und sprengte alle unsere
Erwartungen. Es scheint so, dass auch die
gesenkten Mitgliedsbeitrage ihren Teil zur
gestiegenen Aftraktivitdt des Vereins bei-
getragen haben. Austritte wurden librigens
keine registriert ...



Ordnungen

Der Vorstand der Psychographie-initiative e.V. hat auf
seiner Sitzung am 8.2.1999 bis auf Weileres folgende
Ordnung beschiossen:

()

2. Zertifizierung von “Dozenten/Dozentinnen fir
Psychographle (PGI)"

a) Milglieder des Vereins "Psychographie-Initiative
eV." kbnnen beim Vorstand eine Zertifizierung zum
“Dozent/Dozentin fir Psychographie (PGI)" beantra-
gen.

b) Die Anwarter reichen Innerhalb eines Jahres nach
Antrag eine Arbeitsprobe zu einem selbstgewghiten
Thema mit Bezug zur Psychographie ein, Diese sollte
2. B. aus einem verdffentlichungsfihigen Artikel von
mind. 10 Seiten DIN A4 bestehen und einen bisher
nicht bearbeitelen Aspekt der Psychographie oder
ihrer Umsetzung darstellen. Auf Wunsch ist der Vor-
stand bel der Themenauswahl behilflich. Andere
Formen der Arbeitsprobe (z.B. Videos) sind nach
Ricksprache grundsétzlich moglich.

t) Die Entscheidung Uber eine Zerifizierung trifft ain
aus drel Mitgliedern bestehender Prifungsausschuss
nach tffentlichem Vortrag der Arbeitsproba, z. B. in
Form sines Referats aul einem Versinstreffen. Bei
zwai “Ja"-Stimmen gilt die Zertifizierung als ausge-
sprochen, bel negativem Bescheld kann die
Antragssteliung wiederholt werden.

d) Der Priifungsausschuss selzt sich aus einem
Milglied des Vorstandes und zwei bereils zerilizierlen
Dozenten/Dozentinnen zusammen. Diese werden vom
Vorstand berufen und erhalten eine Aufwandsent-
schidigung von DM 25, je Prifung gegen Quittung.
Das Zerlifikat wird vom Vorstand ausgestelll. Die
Gebiihr betragt je Prifftermin DM 250,-- . (...)

g) Die Prifungstermine werden vom Varstand nach
Absprache festgesetzt, Die Zerifizierung kann nur auf
einstimmigen Beschluss des Vorstandes wieder aber-
kannt werden. Ein Rechtsweg zur Zertifizierung ist
ausgeschlossen.

Ordnung zur Zertifizierung von
“Psychographischen Typberatern (PGI)”

Der Vorstand der Psychographie-Initiative e.V. hal am
16.09.2001 bis auf Weitares folgende Ordnung
beschlossen:

Zertifizierung von “Psychographischen Typberatern
(PGI)”

a) Mitglieder des Vereins "Psychographie-Initiative
e.\." kiéinnen belm Vorstand eine Zerifizierung zum
"Psychographischen Typberater (PGI)" beantragen.

b) Die Anwérler werden von einem zertifizierten
“Dozenten fir Psychographie {PGI)" geprifl. Dieser
teill auf einem Formblalt das Prifungsergebnis dem
Vorstand mit, der nach Zahlung einer Priifungsgebiihr
von 50 Euro (an den Verein) sin entsprechendes
Zertifikat (bai Bastehen) ausstallt und zuschickt.

c) Die Prifung besteht aus zwei Teilen:

1. Einer schriftlichen Prifung anhand eines jéhrlich
vom Vorstand neu zusammengeslellilen Fragebogens
(mit Multiple-Choice-Fragen). Der schrifiliche Teil git
als bestanden, wenn mindestens 2/3 der Antworten
korrekt sind.

2. Einer praktischen Prifung. Dazu stellt der Prifer
eine dem Prifling unbekannte Person bereit. Mit die-
ser fihri er eine Typberatung unter Anwesenheil des
Priters durch. Der Prifer bescheinigt schrifilich die
Durchfiihrung. Diese gilt als bestanden, wenn mindes-
tens die Note 4* (= ausreichend) erteilt wurds. Mangel
soliten generell vom Prilfer schriftich begrindet war-
den.

d) Der Priifer erhall eine Aufwandsentschédigung von
25 Euro je Priifung gegen Quittung. Das Zertifikat wird
vom Vorstand ausgestellt.

e) Auf Antrag kann eine nicht bastandene Priifung bei
einem anderen Priifer wiederholt werden. Die
Prifungsgebiihr wird dann armeut faliig.

Bisher sind als Dozentinnen/Dozenten fir
Psychographie (PGI) zertifiziert:

Ritva Abao, Gernsbach
Susanne Freier, Kernen i.R.
Christa Roller, Denkendorf
Ursula Schuwerk, Eberbach
Werner Winkler, Fellbach

Bei diesen Mitgliedern kann die Zertifizie-
rungs-Priifung zum/zur Typberater/Typ-
beraterin abgelegt werden. Voraussetzung
fir die Zerifizierung als Dozent/in fir
Psychographie ist die Zertifizierung als
Typberater/in.

Weitere Infos beim Vorstand.



Arbeitskreise

Kurze Vorstellung des Arbeitskreises
Psychagraphie In der psychologischen
Praxis und seiner bisherigen Aktivitaten
im Jahr 2001:

Der Arbeitskreis Psychographie in der
Psychologischen Praxis richtet sich an
diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die
selbst schon beraterisch oder psychothe-
rapeutisch tatig sind oder es einmal sein
wollen (sich derzeit also noch in Ausbil-
dung befinden) und die ihr psychographi-
sches Wissen in ihre Arbeit integrieren
maochten.

Im Mittelpunkt soll die Frage stehen: Wie
kann ich die Psychographie in der psycho-
logischen Beratungspraxis gewinnbrin-
gend anwenden? Damit sind zwei weitere
elementare Fragen verknupft: Wie erken-
ne ich den Typ? und Was hilft wem? Was
hilft dem Beziehungs-, Sach-, Handlungs-
fyp? Diese Fragen sollen sich wie ein roter
Faden durch die weiteren Arbeitskreis-
Treffen ziehen und deren Beantwortung
wird standiges Thema bleiben.

Das erste Arbeitskreis-Treffen, an dem
neun Teilnehmer anwesend waren und
das am 26. Okfober 2001 bel Werner
Winkler in Fellbach stattfand, diente dem
Erfahrungsaustausch und der Festlegung
einer gemeinsamen Zielsetzung. Dort
wurde auch beschlossen, Fortbildungs-
veranstaltungen zum Arbeitskreis anzu-
bieten, in denen die Teilnehmer ihr
psychographisches Wissen vertiefen und
in Ubungsrunden anwenden kénnen.

Die erste Fortbildung zum Arbeitskreis
fand am 15. Dezember 2001 in der Para-
celsus Schule in Stuttgart statt. Werner
Winkler und Susanne Freier demonstrier-
ten, wie eine typgerechte psychographi-
sche Beratungsstunde bzw. eine psycho-

graphische Typanalyse durchgefiihrt wer-
den kann. AnschlieBend konnten die 17
Teilnehmer an (17) ihnen fremden Perso-
nen, die als Ubungspartner eingeladen
wurden, die Typerkennung bzw. die Typ-
beratung selber (unter Supervision) eind-
ben.

Das zweite Arbeitskreis-Treffen wird am
1. Mérz 2002 ebenfalls in der Paracelsus
Schule in Stuttgart stattfinden. Bei diesem
Treffen soll wiederum der Erfahrungsaus-
tausch bzw. eventuell erzielte Fortschritte
bezliglich psychographischer Kenntnisse
und Erfahrungen im Vordergrund stehen.

Ansprechpariner
des Arbeits-
kreises

ist:

Gldinter Hiller,
Eichrodlstr. 6,
79117 Freiburg,
Tel. 01 77/
214 01 60.

Arbeitskreis: Handlungstyp-Denker:

Auf Vorschlag von Werner Winkler griin-
dete ich diesen Arbeitskreis im August
2001, Sogleich fanden sich auch noch vier
weitere Interessenten. Wir haben uns zum
ersten Mal am 13.08.01 getroffen und
gemeinsam eine Zielfestlegung und The-
mensammiung gemacht.

Wir tauschen pro Abend Erfahrungen zu
einem bestimmten Thema, weiches die
Teillnehmer am Treffen davor gemeinsam
festlegen, aus. Gegebenenfalls fiihren wir
auch lésungsorientierte Gespréche. Alles,
was besprochen wird, unterliegt der
Schweigepflicht. (Forts. auf Seite 12)



Ausblick 2002

Internet-Foren

Wir hoffen auf rege Nutzung der neu ein-
gerichteten Internet-Foren. Sie bieten
auch weit auseinander wohnenden Perso-
nen die Maglichkeit, sich zu einem bestim-
mten Thema auszutauschen und diesen
Austausch fir alle Leser zugénglich zu
machen. www.psychographie-initiative.de

Sommerkurse 2002

Vom 26. August bis 5. September 2002
findet an der DPS Stuttgart ein ‘Sommer-
Intensiv-Training’ zur Psychographie von
Werner Winkler statt. Die Termine sind je-
wails von Mo.-Do. von 10-15 Uhr, das gan-
ze Training kostet 495 -- Euro. Infos bei
der Studienleitung Stuttgart, Tel. 07 11 - 6
1591 91 E-Mail: stuttgart@paracelsus.de.

Vorstandswahlen Februar 2003
SatzungsgemaB wird auf der néchsten
Mitgliederversammlung (voraussichtlich
im Februar 2003) der Vorstand neu ge-
wahit,

4. Psychographie-Tag 2002

Das vom Vorbereitungsteam erarbeitete
Konzept lasst fiir den 28. September 2002
auf ein umfangreiches und vielfaltiges An-
gebot rund um die Psychographie hoffen.
Die offiziellen Einladungen werden dem-
nachst verschickt, sobald die letzten Fra-
gen geklart sind.

1. Reglonalsymposium Ulm

Auf Initiative von Hans-Werner Huber und
Dank der Unterstitzung der ortlichen
Studienleitung kann am 15. Juni 2002 in
Uim das erste ‘Regionalsymposium Psy-
chographie’ stattfinden. Einladungen wer-
den an die bekannten Adressen im Raum
Ulm ca. Ende Februar verschickt. Das
Programm wird auch im Internet zu sehen
sein. Selbstverstindlich kénnen auch In-
teressenten aus Stuttgart teilnehmen ...
(Ubersetzung ins Hochschwabische)

Arbeitskreise

2002 werden sich zum ersten Mal die
Arbeitskreise ‘Typgerechter Umgang mit
Kindern', ‘Psychographie-Grundlagenfor-
schung’ und ‘Psychographie in der PAda-
gogik’ treffen. Ebenfalls geplant ist ein
Arbeitskreis zum Thema ‘Die Kunst, mit
Sachtypen zu leben’ (s. S. 10).

Zertifizlerungsarbeiten in Vorbereitung
Mehrere Mitglieder bereiten sich auf ihre
Zertifizierung als ‘Typberater/in (PGI)’ bzw.
‘Dozent/in fiir Psychographie (PGI)' vor.

PsychoPraktika

Die seit Anfang 2001 erscheinende Fach-
zeitschrift 'PsychoPraktika’ wird auch
2002 voraussichtlich mit drel Ausgaben
zum Austausch psychographischen Wis-
sens beitragen. Leseproben finden sich im
Internet unter www.winkler-verlag.de.

Buchprojekt Ch. Roller und S. Freier
Wie auf S. 9 beschrieben arbeiten Ch.
Roller und S. Freier an einem Buch-
manuskript Uber das Thema 'Psychogra-
phie - Kinder'. Im Laufe des Jahres wer-
den sie bei verschiedenen Gelegenhaiten
versuchen, Erfahrungen von psychogra-
phisch Intersssierten zu sammeln. Auf das
Ergebnis (vermutlich im Sommer 2003)
sind wir gespannt.

Psychographie fir Hellpraktiker
Werner Winkler wird demnéchst (erst-
mals) versuchen, eine Ausbildungsgruppe
Heilpraktiker an der DPS Stuttgart fiir die
Psychographie und den typgerechten Um-
gang mit Patienten zu erwarmen. Die
Innovationsbereitschaft und Offenheit der
neuen Studienleiterin, Frau Bielenski, hat
dies moglich gemacht. Sie steht - wie ihr
Vorganger - der Psychographie sehr posi-
tiv gegeniiber und unterstiitzt uns nach
Méglichkeit (z. B. durch die giinstige Ver-
mietung von Raumen fir Arbeitskreise).
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Erfahrungsbericht Susanne Freier

Susanne Freier: Meine persénlichen
Erlebnisse mit der Psychographie im
Jahr 2001

Bereits im Frihjahr 2000 kam ich (ber
einen Kurs an der Familienbildungsstétte
Waiblingen zur Psychographie. Aber so-
wohl die varhandene Literatur als auch der
2. Psychographie-Tag im Herbst 2000
konnten meinen Wissensdurst nicht stil-
len. Also begann ich noch das ‘Winkler-
Training’, bei dem neben ‘Lésungsorien-
tierter Psychologie’ und ‘Mineralstoffe/Vi-
tamine’ auch die Psychographie erlernt
werden kann.

Freiberufiiche Tatigkeit als Psychographin
Anfang 2001 wurde ich von einer Be-
kannten, die von meinen ‘Studien’ wusste,
um ein Beratungsgesprdch (Konflikte in
der Partnerschaft) gebeten. Die positive
Resonanz darauf brachte mich auf die
Idee, neben Beratungen auch Kurse an
einer Volkshochschule, an der Familienbil-
dungsstatte und im privaten Rahmen an-
zubieten. Ein gutes Ubungsfeld bot sich
mir durch ein (kostenloses) Trainingsan-
gebot an Bekannte/Freunde. Bei unter-
schiedlichen Gelegenheiten erweiterte ich
mein Wissen (ber die Psychographie als
Gasthorerin, z. B. an der Paracelsus-
Schule. Besonders lehrreich waren akfive
Gesprache {iber und um die Psychogra-
phie. Aber auch Erzéhlungen aus dem
Alitag brachten Klarheit Uber typische Be-
vorzugungen.

Nachdem ich festgestellt hatte, wie wich-
tig es ist, erworbene Grundkenntnisse
{ber die Psychographie anhand von prak-
tischen Beispielen zu vertiefen, entschloss
ich mich, ein praxisnah gestaltetes “Aktiv-
Training" anzubieten. Meinen ersten ‘offi-
Ziellen' Kurs bot ich an der VHS in
Schomdorf an, ab Frithjahr 2002 folgen
dort sowie an der Familienbildungsstétte

Waiblingen weitere Angebote (z. B. “Typ-
gerachter Umgang mit Kindern”).

Auf dem 3. Psychographie-Tag im Ok-
tober leitete ich zusammen mit Ch. Roller
den Erfahrungsaustausch iiber das The-
ma "Kinder’. Da ich selbst drel (typver-
schiedene) Kinder habe, konnte ich auch
Beispiele aus dem Familienalltag einbrin-
gen. Auf Anfrage einer Teilnehmerin kam
die Idee auf, fir eine Gruppe Frauen aus
ihrem Bekanntenkreis einen “Heimkurs”
Uber den typgerechten Umgang mit Kin-
dern anzubieten. Dieser mehrteilige Kurs
endete mit einem vielversprechenden Er-
folg: er wird auf Wunsch aller Teilnehmer
in Form eines psychographischen ‘Aktiv-
Trainings' fortgesetzt.

Eine ‘Paaranalyse’ (um Grund- und
Untertypen herauszufinden) brachte den
Klienten einen Aha-Effekt und die Erkla-
rung flr manche typische (und bis dato
unerklarliche) Verhaltensweise. Als Dank
schenkten sie einem befreundeten Paar
ebenfalls einen Termin bei mir.

Auch in Zukunft werde ich aufgrund die-
ser guten Erfahrungen private Grundkur-
se, das “Aktiv-Training” sowie ein Training
zum typgerechten Umgang mit Kindern
anbieten.

Zertifizierungsarbeit

Nachdem ich von der Méglichkeit, mich
als "Dozentin fur Psychographie” zertifizie-
ren zu lassen gehort hatte (im Januar
2001), entschloss ich mich, eine Arbeit mit
dem Titel “Gemeinsame Ressourcen nut-
zen" zu schreiben.

Die Ausarbeitung erwies sich als ausge-
sprochen z&h und schwierig. Hilfe brachte
ein Unfall, der mich am Gehen hinderte
und mir dafir genug Zeit brachte, mich
intensiv der x-ten Uberarbeitung zu wid-
men. Im September bekam ich dann die
Zertifizierung. Die schlaflosen Nachte und
die Mihe hatten sich endlich gelohnt.



Erfahrungsbericht Susanne Freier

Arbeitskreise

Seit einiger Zeit widme ich mich dem
Thema “Grundlagenforschung”. Gemein-
sam mit Angelika Carle arbeitete ich einen
Fragenkatalog aus mit dem Ziel, mit Dr.
Friedmann die ‘Friihgeschichte’ seiner
Psychographie zu erhellen. Durch langere
Gesprache mit ihm bin ich bereits ein gu-
tes Stiick voran gekommen. Nun soll als
nachster Schritt ein Arbeitskreis zu diesem
Thema ins Leben gerufen werden. Das
grste Treffen unter meiner Leitung findet
am 18.3.2002 statt und wird sich schwer-
punktméaBig den Themen ‘Biographie D.
Friedmann’, ‘Entwicklung der Psychogra-
phie', '‘Anwendungsgebiete’ sowie 'doku-
mentarische Aufzeichnungen’' widmen. Er
ist daher ideal fir alle, die noch auf der
Suche nach einem Thema fir ihre Zertifi-
zierungsarbeit sind.

Desweiteren bin ich noch in den Arbeits-
kreisen “Psychographie in der psychologi-
schen Praxis” sowie “Typgerechter Um-
gang mit Kindern" tatig.

Personliches

Der tagliche Umgang mit typverschiede-
nen, aber auch mit typgleichen Menschen
bereichert mein Wissen sténdig. Erfolge
wie Misserfolge im privaten/beruflichen
Umfeld reflektieren meinen persdnlichen
Wissensstand genauso wie das psycho-
graphische Wissen insgesamt.

Meine Lebensqualitat hat sich durch die
Nutzung der Psychographie fir mein Er-
messen entscheidend verbessert. Als be-
sondars angenehm empfinde ich, dass ich
‘Gleichgesinnte’ gefunden habe. Ein be-
sonderes Erlebnis war und ist die Be-
gegnung mit Menschen von exakt glei-
chen Untertyp, meinen sog. “Zwillingen”.
Aber auch meine Familie profitiert von
meinem Wissen. Typgeraechtes Verhalten
sowie die Nutzung gemeinsamer Ressour-
cen flhrte haufig zur Problemlidsung.

So gleicht sich auch meine relativ haufige
Abwesenheit durch meine ‘psychographi-
schen Aktivititen’ und meine intensiven
Lernphasen flr meinen Mann und die
Kinder etwas aus...

Susanne
Fraier,
Kernen

Zukunftsplane

Im Jahr 2002 mdchte ich mein Wissens-
spektrum erweitern - vor allem zum The-
ma ‘Integrierte Kurztherapie’. Uber Nach-
fragen zu Kursen/Trainings/Beratungen
freue ich mich, genauso lber die Aktivit-
aten der verschiedenen Arbeitskreise.

Mit Christa Roller habe ich die Vorberei-
tungen fiir ein Buch begonnen, das sich in
der Hauptsache mit dem Thema ‘Typge-
rechter Umgang mit Kindern’ befassen
wird. Da mich das Thema ‘Kinder und
Psychographie’ besonders interessiert, bin
ich ftr Rtickmeldungen jeglicher Art in die-
ser Richtung sehr dankbar. Besonders
wertvoll scheinen mir dabei praktische
Beispiele und Losungsansatze zu sein.
Sie sollen als Hilfestellungen im geplanten
Buch einen breiten Raum einnehmen. Der
Bezug zur alltaglichen Praxis kann dabei
um so naher sein, je mehr Berichte (von
psychographisch interessierten Eltern,
Erzieherinnen und Lehrern) wir erhalten.
Deshalb hoffen wir auf eine maglichst brei-
te Mitarbeit, besonders natiirlich der Ver-
einsmitglieder.




Liste der Arbeitskreise, Anschriften der zertifizierten Dozenten

Innerhalb der Psychographie-Initiative
existieren Arbeitskreise zu verschiede-
nen Fachgebieten der Psychographie; die
Kontaktpersonen (Stand: 1/2002) sind:

“Psychographie und psychologische
Praxis” — Ginter Hiller, Eichrodistr. 6,
79117 Freiburg, Tel. 01 77 - 2 14 01 60

“Typgerechter Umgang mit Kindern" —
Christa Roller, G.-F.-Héndel-Weg 3, 73770
Denkendorf, Tel. 07 11 - 3 46 29 34

“Geschichte der Psychographie/Archiv" —
Angelika Carle, Polarstr. 7, 73660 Urbach,
Tel. 07181-84575

“Psychographie-Grundlagenforschung” —
Susanne Freier, Stettener Str. 32, 71394
Kemen, Tel. 0 71 51 -4 77 27

“Psychographie in der Padagogik” —
Daniela Biihr, Trollingerstr. 34-36, 71364
Winnenden, Tel. 0 71 95 - 94 36 43

“Denker-Handlungstypen” — Daniela Biihr
(Adresse s. oben)

“Psychographie und homdopathische
Konstitutionstypen" — Dr. med. Monika
Schwarz, Kéasenbachstr. 14/1, 72074
Tobingen, Tel. 0 70 71 - 25 29 09

“Psychographie in der Medien-
Kommunikation" - Holger Hagele,
Bietigheimer Str. 13, 71634 Ludwigsburg,
E-mail: holger.haegele @web.de

in Griindung:
‘Die Kunst, mit Sachtypen zu leben" -
Elisabeth Fontani, Hauserwiesenstr. 22,
70771 Leinfelden-Echterdingen, Tel. 07 11
-7543778

Wer Interesse hat, einen Arbeitskreis zu
grinden, kann sich an den Vorstand wen-
den.

Regionale Kontaktperson Raum Ulm:

Hans-Werner Huber, Im Tafelmahd 41,
87727 Babenhausen, Tel. 0 83 33 - 84 62
82, E-Mail: hwh@huber-babenhausen.de

Anschriften der zertifizierten Dozentin-
nen und Dozenten fiir Psychographie
(PGI):

Ritva Abao, Rosenstr. 12, 76593 Gerns-
bach, Tel. 0 72 24 - 65 33 33

Susanne Freier, Stettener Str. 32, 71394
Kermen, Tel. 0 71 51 - 4 77 27

Christa Raller, G.-F.-Handel-Weg 3, 73770
Denkendorf, Tel. 07 11 - 3 46 29 34

Ursula Schuwerk, Tulpenweg 6, 69412
Eberbach, Tel. 0 62 71 - 52 51

Werner Winkler, Membergstr. 10, 70734
Fellbach, Tel. 07 11 - 5 28 28 82

Diese Personen sind vom Verein autori-
slert, die Zertifizierung zur/zum Typbe-
raterin /Typberater (PGl) durchzufiihren.

Adressen im Internet:

Eine umfassende und regelméBig aktuali-
sierte Liste derjenigen Mitglieder, die
Angebote rund um die Psychographie
anbieten findet sich im Internet unter
www.psychographie-initiative.de auf der
Seite "Adressen”.

Adressliste der Mitglieder

Eine komplette und akluelle Adressliste
der Mitglieder liegt dem Jahresdossier bei.
Diese Liste sollte nur Mitgliedern zugéang-
lich gemacht werden. Wer eine Weiterga-
be seiner Daten untersagen mochte, kann
dies dem Vorstand melden.



Die Internet-Seiten

i

»Nichts Ist so praktisch wie eine gute Theorle.s e

et Lewin

. Was ist "‘Piyd‘:ugipWi‘ :

Der Psychaloge G. W, Allpart (1897 -1967) nannte seine mmo«

Fgm&ﬁkeﬁum:nhmds zu defimer

| mahr

Unserem aktiven Mitglied Holger Hagele
aus Ludwigsburg verdanken wir seit eini-
ger Zeit unsere professionellen Internet-
Auttritte.

Es ist ihm - in Abstimmung mit dem Vor-
stand - gelungen, die Ziele und Aktivitaten
der Psychographie-Inititative in einer (iber-
sichtlichen und ansprechenden Form dar-
zustellen.

Neben einer Ubersicht diber die Inhalte der
Psychographie, einem Terminkalender
und einer Adressenliste mit Angeboten
rund um die Psychographie steht allen

il Der Versin Fsgnhngraphln-tﬂmwnv W mﬂWvoR aliemn dis praktische
| Anwmdunq der Peychographie sowie den Austausch fardern und ist daher
offen fur alle nitzlichen Hndhﬁg und ldeen.

Besuchern seit Anfang 2002 auch ein
Forum fir den Austausch Uber das Netz
zur Verflugung.

Als erstes Forum wurde das "Café" eraff-
net - es ladt Mitglieder und Interessierte
gleichermaBen ein, miteinander ins 'Ge-
sprach’ zu kommen. Hier ist der Platz fur
Fragen, Anregungen, Buchtipps, Erfah-
rungsaustausch usw.

Demnachst werden weitere Foren aktiviert
(nach Fachgebieten). Es lohnt sich also,
regelmaBig reinzuschauen und sich daran
zu beteiligenl
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Verschiedenes

Fortsetzung “Arbeitskreis Handlungstyp-
Denker”:

Bisher hatten wir einen Themenabend im
November 2001 zum Thema “Urlaub”.
Beim nachsten Mal im Januar 2002 wer-
den wir uns “Unsere Eltern” vornehmen.
Da sind wir dann bereits zu sechsl.

Wir treflen uns ca. alle drei Monate bei
einem Teilnehmer zu Hause. Die Treffen
dauern je nach Lust und Laune bis zu vier
Stunden oder auch langer. Handlungs-
typen geht ja der Gesprachsstoff bekannt-
lich nie aus!

Am vierten Psychographie-Tag im Sep-
tember 2002 werden Kathrein Belz und ich
unseren Arbeitskreis auch vorstellen.

Auch ganze Gruppen zeigen typische
Eigenschaften!

Holger Hagele fiel aut, dass nicht nur ein-
zelne Personen, sondern auch ganze
Gruppen (z. B. Schulklassen) typische Ei-
genschaften zeigen kénnen. Als prakti-
scher Nutzen dieser Erkenntnis kann dar-
auf z. B. mit typgerechtem 'Pacing’ rea-
giert werden.

Wer ahnliches beobachtet (hat), wird ge-
beten, dies mitzuteilen (z. B. im Internet-
Forum “Café").

Psychographie lernen 2001

Neben den Psychographischen Abenden,
den Arbeitskreisen, dem Psychographie-
Tag und den Kursangeboten der Mitglie-
der hatte das Thema “Psychographie”
auch 2001 wieder im Unterricht an der
Paracelsus-Schule seinen Platz. Immer
mehr Schiilerinnen und Schiler von Dr.
Friedmann unterrichten an verschiedenen
Studienorten und bringen so dieses niitzli-
che Modell in Verbindung mit dem (b-
lichen Unterrichtsstoff. Obwoh! der
Schwerpunkt immer noch im Siden
Deutschlands liegt, zeigt sich doch bereits
eine Tendenz zur "Wanderung” nach Nor-
den. Sobald sich engagierte Psychogra-
phen finden, wird die Psychographie-Ini-
tiative regionale Symposien (wie dem-
néchst in Ulm) unterstitzen.

Individuelle Trainings

Sowohl Dietmar Friedmann als auch Su-
sanne Freier und Werner Winkler boten in
2001 interessierten Tellnehmern indivi-
duelle Trainings bzw. typgerechte Super-
vision an. In diesen meist kleinen Gruppen
sind ein intensives Lernen und rasche
Fortschritte erkennbar.

Psychographische Typ- und Paarbe-
ratung

Einige Mitglieder haben 2001 auf speziel-
len Wunsch von Klienten psychographi-
sche Typberatung (zur Ermittlung des
Personlichkeitstyps) oder - Paarberatung
(zum typgerechten Umgang mit dem Part-
ner) durchgefihrt und berichten von sehr
guten Erfahrungen.

Erfahrungsbericht Susanne Freier

Als ein pragnantes Beispiel fir einen “psy-
chographischen Werdegang” empfiehit
sich die Lektire des Erfahrungsberichts
von Susanne Freier aus Kernen i. R. (auf
S. 8/9)



Dr. Dietmar Friedmann: Drei Jahre Erfahrung mit der Jahres-

Ausbildung in Integrierter Lésungsorientierter Psychologie 13

Was hat mich veranlasst, die Jahresaus-
bildung ILP zu organisieren? Als ich vor
etwa zehn Jahren anfing Lésungsorien-
tierte Kurztherapie zu unterrichten, brach-
te ich das Modell der prozessorientierien
Menschenkenntnis (Psychograhie) mit.
Dieses Modell ist I6sungs- und ressour-
cenorientiert, denn der entscheidende
Faktor fir Veranderungen sind die
Schliisselfahigkeiten. Diese verborgenen
Fahigkeiten zu realisieren hatte wenig zu
tun mit der Analyse von Problemen, wohl
aber mit der spantanen Realisierung von
Lésungen.

Ich kannte das NLP von Bandler und
Grinder und die Lésungsorientierte Kurz-
therapie von De Shazer, Die paradoxen
Aspekte in De Shazer ‘Wege der erfolgrei-
chen Kurztherapie' oder bei Milton Erick-
son fand ich zwar beeindruckend und fas-
zinierend, doch mir fehlte der methodische
Zugang dazu: "Hochinteressant - doch wie
macht man das?" Im Laufe der Jahre habe
leh Schritt fiir Schritt diese Geheimnis ge-
liftet und einen methodischen Zugang zur
‘Systemisch-energetischen Therapie' ge-
schaffen. Dazu wurde das NLP und die
losungsorientierte Kurzitherapie mit Hilfe
der Psychographie immer passgenauer
gemacht und schlieBlich etwa ab 1985 zur
‘Integrierten  Kurztheraple' zusammen
gefasst.

Nun hatten wir eine hochst wirksame
Psychotherapie, doch nur recht wenige,
sehr selbstandige und hochmotivierte Aus-
bildungsteilnehmer waren in der Lage,
sich damit unter den Bedingungen der
iiblichen DPS-Ausbildung griindlich ver-
traut zu machen und sie in der Praxis
erfolgreich anzuwenden. Deshalb ent-
schlofB ich mich vor vier Jahren, eine spe-
zielle Ausbildung zu organisieren, die den
Teilnehmern erméglicht, diese Therapie-
form griindlich zu erlernen und anzuwen-
den.

Im ersten Ausbildungsblock wird das
gesamte Modell der ILP vorgestellt, theo-
retisch und praktisch mit viel Eigenthe-
rapie, damit die Teilnehmer die positiven
Wirkungen bei sich selbst erfahren. Im
zweiten Block wird die Lésungsorientierte
Therapie vermittelt und geiibt. Und vom
dritten Block an wird mit der Integrierten
Kurztherapie gearbeitet. Die Ergebnisse
waren schon im ersten Ausbildungsjahr
&uBerst zufriedenstellend. Ich konnte den
Teilnehmern bescheinigen, daB sie nun,
wenn noch die Erfahrung in der Praxis
dazu kommt, zu den wirklich guten The-
rapeuten zéhlen.

Dennoch habe ich von Jahr zu Jahr die
Ausbildung weiter verbessert. Dazu ka-
men neue Erkenninisse etwas im Bereich
Psychosomatik oder des Autonomie-Trai-
nings. Was jetzt noch fehlte waren konkre-
te Starthilfen fiir die Zeit nach der Ausbil-
dung, fur den Aufbau einer eigenen Exis-
tenz als Psychologischer Berater oder
Psychotherapeut. Diese wurde im letzten
Jahr zusammen mit frilheren Ausbildungs-
teilnehmern entwickelt und steht nun allen
qualifizierten Ausbildungsteilnehmern zur
Verfilgung.

Auch die Teilnehmer waren und sind mit
der Ausbildung sehr zufrieden. Die Ausbil-
dung wurde von den Teilnehmern nach
neun Kriterien beweriet: Vermittlung fach-
licher Kompetenz, unterstiitzender The-
orie, die Praxistauglichkeit, die Ergebnisse
bei den Klienten, der persénliche Gewinn,
die Didaktik und Methodik der Ausbildung,
Motivation und Wohibefinden, Zusammen-
arbeit und wie empfehlenswert ist sie? Die
‘Notenskala’ wurde festgelegt von 0
{ungeniigend) bis 10 (ausgezeichnet). Die
Ergebnisse liegen im Durchschnitt bel
sehr gut oder knapp dartiber.

(Fortsetzung nachste Seite)
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Fortsetzung: Dr. Dietmar Friedmann: Drei
Jahre Erfahrung mit der Jahres-

~ Ausbildung in Integrierter
Ldésungsorientierter Psychologie (ILP)

1999 bewertete die Ausbildungsgruppe
KéIn die Ausbildung mit durchschnittlich
8,23 Punkten, die Regensburger Gruppe
mit 8,85 Punkten, 2000 die Ausbildungs-
gruppe Berlin mit 8,93 und die Gruppe
Kloster Beinwil in der Schweiz sogar mit
9,01. 2001 lagen die Bewertungen zwi-
schen 7,91 (Berlin), 8,40 (Ratingen), 8,41
(Beinwil) und 9,21 (Freilassing). Das
ergibt eine durchschnittliche Bewertung in
den ersten drei Jahren von 8,62 (8,33 ent-
spricht sehr gut).

Die drei am besten bewerteten Kriterien
sind: die psychologischen Methoden/Inter-
ventionen lassen sich in der Praxis einset-
zen (8,96), durch die Ausbildung habe ich
fiir mich und mein Leben dazu gewonnen
(9,01) und verglichen mit anderen psycho-
therapeutischen Ausbildungen, die ich
kennen, werte ich diese als empfehlens-
wert (9,16).

2002 finden die Ausbildungen wieder in
Berlin (ab 16. Mai), in Ratingen bei Dis-
seldorf (ab 19. April) und neu in Wertach
im Allgéu (ab 18. Marz) statt. Ich werde sie
zum letzten Mal selbst durchflhren. Ab
2003 werden ehemalige Ausbildungsteil-
nehmer diese Aufgabe (ibernehmen.

Wer sich flr die Jahresausbildung in
Integrierter Losungsorientierter Psycho-
logie interessiert, kann die Ausbildungs-
unterlagen anfordern unter:

Dr. Friedmann,
Tel. 0 76 33 -
405 407

oder mobil 01 70
-2 1534 43.

Im Internet unter
www.therapieaus
bildung.de

Termine

24. Januar 2002

Arbeitskreis: Psychographie in der Péda-
gogik, Winnenden-Hanweiler bei D. Bihr,
19.00 Uhr

1. Marz 2002

Arbeitskreis: Psychographie in der psy-
chologischen Praxis, Stutigart, Paracel-
sus-Schule, 19.00 Uhr

ab 5. Marz 2002
VHS Schomdorf, Grundkurs Psychogra-
phie mit Susanne Freler (drei Abende)

18. Mérz 2002

Arbeitskreis: Psychographie-Grundlagen-
forschung, Fellbach, Membergstr. 10, 20
Uhr

ab 9. April 2002
VHS Schorndorf, “Typgerechter Umgang
mit Kindern” mit Susanne Freier (drei Ab.)

15. Juni 2002
1. Psychographie-Regional-Symposium
Ulm, Paracelsus-Schule, 14 - 19 Uhr

ab 24. Juni 2002

Familienbildungsstatte Waiblingen: Psy-
chographie-Menschenkenntnis mit Sys-
tem (Werner Winkler - drei Abendse)

18. Juli 2002
65. Geburtstag von Dr. D. Friedmann

28. September 2002
4. Psychographie-Tag der Psychographie-
Initiatiative e.V. in Stuttgart, Paracelsus-
Schule, 10 - 19 Uhr

(Stand Januar 2002)
Aktuelle Termine jeweils unter

www. psychographie-initiative.de in der
Rubrik “Termine”.



Satzung (Auszlige)

§ 11 Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus drel Mitgliedern

a) 1. Vorsitzende/r b) 2. Vorsitzendelr

¢) Vorstand Finanzen (Kassenwarl)

2. Die/Der 1. Vorsitzende vertritt den Verein gllein, die
Gibrigen Vorstandsmitglieder sind nur zu zwelt vertre-
tungsberechtigl.

3. Der Vorstand wird durch BeschluB der Mitglieder-
versammiung auf die Dauer von zwel Jahren bastellt.
Er bleibl bis zur satzungsgeméBen Bestellung des
niichsten Viorstandes im Amt.

4, Das Amt eines Mitglieds des Vorstands endet mil
sainem Ausscheiden aus dem Verein.

6. Verschiedene Vorstandsamter kéinnen nicht in einer
Person vereinigl werden.

()

§ 13 Berufung der Mitgliederversammiung

1. Die Mitgliederversammiung ist zu berufen

a) wenn es das Interasse des Vereins erfordert, jedoch
mindestans

b) einmal, maglichst in den ersten drei Monaten des
Kalenderjahres

¢} bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Vorstandes
binnen drei Monaten.

2. Die Mitgliederversammiung ist auf Wunsch von
einem Drittel der Mitglieder einzuberufen, Der Antrag
der Milglieder hat schrifilich an den Vorstand zu erfal-
gen. Dem Antrag ist eine Liste der antragstellenden
Mitgheder mit deren Unterschrift vorzulegen.

()

§ 15 BeschluBféhigkelt

1. BeschluBféihig ist jede ordnungsgemaB berulene
Mitgliedarvarsammiung.

2. Zur BeschluBfassung (ibe die Aufldsung des Vereins
(§ 41 BGB) ist die Anwesenheil von zwei Drittel der
Versinsmitglieder erforderlich.

3. Ist eine zur BeschluBfassung iiber die Aufidsung
des Vereins einberufene Milghederversammiung nach
Abs, 2 nicht beschluBféhig, so ist vor Ablauf van vier
Wochen seit dem Versammlungstag eine weltere
Mitgliederversammiung mit derselben Tagesordnung
ginzuberufen. Die weilere Versammiung darf frihes-
tens zwei Monate nach dem ersten Zeitpunkt erfoigen.
4. Die Einladung zur weiteren Versammiung hat einen
Hinweis auf die erleichterle BeschluBféhigkeit nach
Abs. 5 zu enthalten.

5. Die neue Versammiung ist ohne Riicksicht au die
Zahi der erschienenen Vereinsmitglieder beschluBfa-
hig.

§ 18 BeschluBfassung

1. Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Auf Antrag
von mindestens finf der anwesenden Mitglieder ist
schriftlich und geheim abzustimman,

2. Bei der BeschluBlassung entscheidet die Mehrhait
der erschienenen (anwesenden) Milglieder.

3. Zu einerm Beschluf, der eine Anderung der Satzung
enthdll, ist eine Mehrheit von drei Viertaln der arschie-
nenen Mitglieder erforderlich.

4. Zur Anderung des Zwecks des Vereins ist die
Zustimmung aller Mitglieder erforderlich; dle Zustim-
mung der nicht erschienenen Mitglieder mu schriftlich
erfolgen,

()

§ 17 Beurkundung der Versammiungsbeschliisse
1. Uber die in der Versammlung gefaBlen Beschiisse
Ist eine Niederschrift aufzunehmen.

2. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden der
Versammiung sowie dem Protokolifiihrer 2u unter-
schreiben.

3. Jedes Vereinsmitglied ist berechligt, die Nieder-
schrift ainzusehen.

§ 18 Wihlbarkeit

Aktives und passives Wahirecht haben sémtliche Ver-
einsmitglieder. Ist ain Verfahren gegen ein Miiglied we-
gen Ausschlusses oder Streichung eingeleitet worden,
so ruhen diese Aechte. Nichlanwesende Vereinsmit-
glieder kéinnen in Abwesenhelt gewéhit werden, sofern
das schriftiche Einverstandnis zur Wahl vorliegt und
die weiteren oben genannten Voraussetzungen gege-
ben sind.

§ 19 Kassenfihrung

1. Der Vorstand ist verpflichtet, fir jedes Geschaftsjahr
einen Haushaltsplan aufzustellan. In diesem Haus-
haltsplan miissen die voraussichilichen Einnahmen
und Ausgaben aufgefihrt werden.

2. Die Mittel sind nach den Grundsétzen der Wirt-
schaftlichkeil, bei sparsamster Geschaftsfilhrung aus-
schlieBlich fir den Vereinszweck zu verwenden.

3. Fir jedes Geschaftsjahr {=Kalenderjahr) ist Uber die
Einnahmen und Ausgaben abzurechnen und ein
schriftlicher Berichl des Vorslandes vorzulegen.

4, Die von der Mitgliederversammiung gewahllen zwei
Kassenprifer haben die Jahresrechnung zu prifen
und der Mitgliederversammiung Bericht zu erstatten.
Die Kassenpriifer diirfen nicht Mitglieder des Vor-stan-
des sein.

5. Die Kasse ist jahrlich mindestens einmal zu priifen.

()
Stullgart, den 26.04.1999
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Nachdruck - auch einzelner Teile -
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