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Seminarplan

1. Teil

Vorteile der Personlichkeitstyp-Kenntnis

Vorlaufer der modernen Typologien

Aufgaben der modernen Typologien

Test ,Wer bin ich? — Wer bist Du?" mit Auswertung
Entstehung der Persdnlichkeitstypen
Charakterisierung der drei Grundtypen

Uns selbst besser kennenlernen
Personlichkeitstyp des Partner erkennen
Personlichkeitstyp unserer Mitmenschen erkennen

Wie entstehen Beziehungen

Ursache der Beziehungs-Schwierigkeiten
Die Kommunikation in Beziehungen
Vermeiden der Schwierigkeiten
Erkennen: Was will ich? — Was willst Du?
Férderung der Partner

Den Partner besser verstehen
Missverstandnisse vermeiden
Losungswege erkennen

Wenn die inneren Zustande keine Kommunikation
zulassen

ein effektives Werkzeug der Familientherapie
Hinweise zur Vertiefung der Kenntnisse

Die Eigenarten anderer akzeptieren kbnnen
Innere Gelassenheit im Umgang mit anderen
Verstandnis und Liebe entgegenbringen kdnnen



Psychographie und Beziehung

Seit jeher haben Menschen Schwierigkeiten im Umgang miteinander. Wohin man auch
blickt, Gberall kann man zwischen Anzeichen von verborgenen Missverstandnissen
zwischen fremden Menschen entdecken und bis zu dramatischen Auseinandersetzungen
zwischen zwei sich liebenden Beziehungspartnern die ganze Bandbreite dessen
beobachten, was sich unter der Uberschrift "unharmonisches Miteinander" einordnen
|asst.

Woran liegt das? Was kann ich persénlich dagegen tun? Dies sind sicherlich Fragen, mit
denen sich inzwischen ganze Generationen von Psychologen, Padagogen und
Sozialwissenschaftlern befasst haben. Aber warum geht es uns dann nicht schon besser?

Wahrscheinlich ist es nicht ganz einfach zu lésen. Der Kurs "Psychographie und
Beziehung" kann ebenfalls nicht die Weltgemeinschaft veréndern. Jedenfalls nicht von
heute auf morgen. Wohl aber die eigene kleine Welt, die jeder von uns im Kopf hat.
Dieses Bild von der Welt, wie die Philosophen es ausdriicken, macht sich jeder selbst und
gestaltet es nach seinen Wahrnehmungen und Erfahrungen. Dieses Bild ldsst sich
verandern. Der Kurs ladt dazu ein, es zu versuchen.

"Verbesserung zwischenmenschlicher Beziehungen durch bessere Menschenkenntnis!"
lautet die Aufgabe, die wir uns stellen kénnen. Wenn wir wollen. Wenn wir bereit sind
zuzulassen, daB es auch andere Einstellungen und Sichtweisen gibt. Das kénnte unser
Leben verandern. Aber wollen wir das wirklich? Ist es nicht auch sehr bequem in
unserem heutigen Geflecht aus festgelegten Glaubens- und Reaktionsmustern
hdangenzubleiben und so weiterzumachen wie bislang? Natirlich ist es das. Irgendwie
ging es ja immer. Aber es geht auch anders. Es geht auch besser.

Mithilfe der Psychographie lasst sich fiir jeden unter uns mehr Lebensqualitdt und mehr
Zufriedenheit erreichen.

Die Psychographie als neue Personlichkeitstypologie wurde 1990 von Dr. Dietmar
Friedmann verdffentlicht. Die Besonderheit, die sie von den meisten anderen
psychologischen Typologien unterscheidet, ist die ProzeBorientierung, die aufbaut auf
der Erkenntnis, daB es drei unterschiedliche Personlichkeitstypen mit je eigenen
Problemursachen und bevorzugten Problemldsungsstrategien gibt.

Den drei Personlichkeitstypen (Handlungstyp, Beziehungstyp, Sachtyp) mit ihren
unterschiedlichen =~ Wesensarten lassen sich ebenfalls drei eigengesetzliche
Lebensbereiche zuordnen. Durch die drei verschiedenen Wesensarten und das Leben in
eigengesetzlichen Lebensbereichen bestehen bei den drei Typen naturgemaB auch
unterschiedliche therapeutische Zugangsmdoglichkeiten und differenzierbare Ansitze um
mittels verschiedener, typgerechter  Therapieformen Verhaltensanderung,
Erkenntnisgewinnung und L&sungsprozesse zu initiieren.

In diesem Geflecht aus Selbstantrieb, Kompetenzgerangel, Erziehungsauftrag bla bla bla
ist es nicht einfach im Umgang mit den verschiedenen Kommunikationspartnern immer
Ruhe zu bewahren, sachlich zu bleiben und Dinge nicht persénlich zu nehmen.
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Woran liegt das? Warum regt mich die/der so auf? Wieso versteht mich denn keiner?
Was kann ich personlich tun, um das tégliche Miteinander zu harmonisieren? Mit diesen
und ahnlichen Fragen haben sich inzwischen ganze Generationen von Psychologen,
Padagogen und Sozialwissenschaftlern befasst. Aber warum geht es uns dann nicht
schon besser?

Wahrscheinlich ist es nicht ganz einfach zu I6sen. Aber vielleicht hilft es, die eigene
Sichtweise, die eigene kleine Welt, die jeder von uns im Kopf hat, etwas zu verandern.

Dieses Bild von der Welt, wie die Philosophen es ausdriicken, macht sich jeder selbst und
gestaltet es nach seinen Wahrnehmungen und Erfahrungen. Dieses Bild ldsst sich
verandern. Der Kurs ,Psychographie" ladt dazu ein, es zu versuchen.

"Verbesserung zwischenmenschlicher Beziehungen durch bessere Menschenkenntnis!”
lautet die Aufgabe, die wir uns stellen konnen. Wenn wir wollen. Wenn wir bereit sind
zuzulassen, daB es auch andere Einstellungen und Sichtweisen im Bezug auf unsere
Mitmenschen gibt. Das kdnnte unser Leben verandern. Aber wollen wir das wirklich? Ist
es nicht auch sehr bequem, uns hinter unseren festgelegten Glaubens- und
Reaktionsmustern zu verschanzen und so weiterzumachen wie bislang? Natirlich ist es
das. Irgendwie ging es ja immer. Aber es geht auch anders. Es geht auch besser.

Mithilfe der Psychographie lasst sich fiir jeden auf einfache Weise mehr Lebensqualitit
und mehr Zufriedenheit erreichen.

Die Psychographie als neue Personlichkeitstypologie wurde 1990 von Dr. Dietmar
Friedmann verdffentlicht. Die Besonderheit, die sie von den meisten anderen
psychologischen Typologien unterscheidet, ist die ProzeBorientierung, die aufbaut auf
der Erkenntnis, daB es drei unterschiedliche Personlichkeitstypen mit je eigenen
Problemursachen und bevorzugten Problemlésungsstrategien gibt.

Ziel dieses Vortrages ist, die verschiedenen Personlichkeitstypen kennenzulernen, uns
selbst und unsere Mitmenschen besser einschatzen zu kénnen, um dadurch leichter die
Andersartigkeit der Anderen respektieren und akzeptieren zu kénnen.

Denn nur wer weiB, kann verstehen und nur wer Versténdnis hat, kann auch Akzeptanz
zeigen. Und was ist diese Akzeptanz im Umgang mit unseren Mitmenschen anderes als
die Liebe? Die Liebe, die ohne Anspriiche auf eigene Rechte einfach {ibersieht, was nicht
sein soll, geschehen lasst, was ist, und fordert, was sein soll.



Was bringt es mir, den Personlichkeitstyp
des anderen zu kennen?

1. Wir kénnen uns besser auf den anderen einstellen.

2. Wir kénnen ihm mehr Versténdnis entgegenbringen.

3. Wir kennen die Grundangste und die Grundprobleme des
anderen.

4. Wir kennen die typ-typischen Lésungsstrategien.

5. Wir haben die Mdglichkeit, (wie auf einer Landkarte) weitere
Vorgehensweisen fir uns abzuleiten.

6. Wir vermeiden, uns selbst und den anderen zu argern.
7. Wir vermeiden Missverstandnisse.

8. Wir werden im Umgang mit anderen verstandnisvoller und
Gelassener.




Vorlaufer der modernen Typologien

Galen (Antike) Melancholiker schwermolitig, nach-
denklich, pessimistisch
Choleriker jahzornig, aufbrausend,
leidenschaftlich
Phlegmatiker schwerfallig, gleichgliltig,
langsam
Sanguiniker lebhaft, heiter, beweglich
Freud (1900) manisch, depressiv, zwanghaft, phobisch,

hysterisch, cholerisch, hypochondrisch,
neurasthenisch, narzisstisch

Kretschmer (1920) Konstitutionstypen
Pygniker, Leptosome, Athletiker

Jung (1950) kognitiv Introvertierter/Extrovertierter
sensitiv Introvertierter/Extrovertierter
Intuitiv Introvertierter/Extrovertierter

Helen Palmer (1970) Enneagramm
3 Grundtypen - Kopf, Herz, Bauch

Dietmar Friedmann Psychographie
Prozessorientierte Typologie



Der Einstieg in die Psychographie

Lernen Sie sich und Ihre Mitmenschen besser kennen

Sind Sie ein liebenswiirdiger Beziehungstyp oder eher ein tiichtiger Handlungstyp? Und
Ihr Partner, gehort der vielleicht zu den nachdenklichen Sachtypen? Sie wissen es nicht?
Dann soliten Sie einen Blick auf unseren Psychographie-Test werfen. Denn wenn Sie
schon immer wissen wollten, wo in Ihrer Beziehung zu Ihren Mitmenschen der Wurm
steckt, bietet die Personlichkeitsanalyse von Dr. Dietmar Friedmann den ersten Schritt zu
einem harmonischeren Miteinander.

Der Traum von ewiger Harmonie mit allen Menschen ist wohl jedem vertraut. Doch allzu
schnell wandelt sich die nette Stimmung in Frustration und Verdrgerung. Wenn der
rosarote Schieier fallt, der Alltag die guten Vorsdtze frisst, dann erscheint der einstige
gute Wille mit Allen und Allem klarkommen zu wollen sehr schnell in einem anderen
Licht, und das ist nicht selten der Anfang vom Ende.

Doch so muss es nicht sein. Der beste Weg zu einem harmonischeren Miteinander
besteht darin, die Mitmenschen wirklich kennenzulernen. Was wissen Sie schon von ihm
oder von ihr? Kennen Sie ihre/seine Bediirfnisse, Schwéchen, Sehnsiichte oder Angste,
von dem ihr/sein Verhalten bestimmt wird?

Allzu oft schlieBt man von sich auf den anderen, deutet ihr/sein Verhalten im eigenen
Kontext und ist dann enttduscht, verargert oder gekrankt. Gegenseitiges Interesse an
den Gefilhlen und Beweggrinden des Anderen ist die Voraussetzung zu einem
einflhlsameren Umgang miteinander und einer kollegialen Partnerschaft ohne Frust.
Lernen Sie Ihre eigene und die Personlichkeitsstruktur Ihrer Mitmenschen kennen.

Dietmar Friedmann hat einen Weg zur Klassifizierung von Typen entwickelt, mit dem
man spielerisch den Personlichkeitstyp ermitteln kann. Der Personlichkeitstyp-Test wird
nicht daflr sorgen, dass von jetzt auf gleich alles anders ist, aber er ist ein Anreiz, sich
einmal ganz anders mit den Mitmenschen zu beschéftigen. Sie brauchen beim Test nur
eines zu beachten: Seien Sie ehrlich zu sich selbst, d.h. kreuzen Sie nur das an, was fiir
Sie am meisten zutrifit und nicht das, was Sie fiir wiinschenswert halten. In
Zweifelsfallen kdnnen Sie auch zwei Antworten wahlen.

Bei der Auswertung ergeben die Buchstaben, die Sie am héaufigsten gewahlt haben,
Ihren Personlichkeitstyp.

Und jetzt viel SpaB!




Uber den Test

Mit dem folgenden Test ermitteln Sie Ihren Personlichkeitstyp. Zu jeder Frage sind Ihnen
drei Antworten vorgegeben. Sie kbnnen pro Frage maximal drei Punkte vergeben.
Versuchen Sie, moglichst einer Antwort alle drei Punkte zu geben, dann wird die
Typbestimmung praziser. Ein Beispiel:

Welche Menschen faszinieren Sie? kraftvolle, tichtige ( )
herzliche, geftihivolle ¢ 3 7
gescheite, intelligente ( )

Wenn jedoch zwei Antworten auf Sie zutreffen, und Sie nicht zwischen den beiden
entscheiden kénnen, geben Sie der mehr zutreffenden Antwort zwei Punkte, der weniger
zutreffenden einen Punkt. In unserem Beispiel:

Welche Menschen rfaszinieren Sie? kraftvolle, tichtige
herzliche, gefiihivolle
gescheite, intelligente

~—~
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Falls Ihnen spontan keine Antwort einfallt, lassen Sie die Frage aus und beantworten Sie
sie spater. Wenn Sie sich gar nicht entscheiden kénnen, hilft es, wenn Sie die Frage aus
der Sicht einer Freundin oder eines Freundes zu beantworten versuchen.

Wenn Sie wissen, dass Sie frilher anders waren oder reagiert haben als heute, wihlen
Sie bitte die friiheren Eigenschaften.

Und ganz wichtig: Denken Sie bei der Antwort mehr an Ihr Verhalten im Privatieben -
und weniger an Ihr Verhalten im Beruf.

Der Test

1. Wie sind Ihre Bewegungen? ruhig, locker, entspannt, gelassen ( )
kraftvoll, beherrscht, zielbewusst, energisch  ( )
lebhaft, beschwingt, dynamisch, lebendig ( )

2. Wie sprechen Sie? klar und lebendig ( )
ruhig, weich und gleichmaBig ( )
kraftig, manchmal bestimmend ( )

3. Wer Sie gut kennt, der sagt von Ihnen Sie seien
entschlossen, zuverlassig und aktiv ( )
geflhlvoll, kommunikativ u. sensibel ( )
abwartend, interessiert u. nachdenklich ( )

4. Sie leben auf bei interessanten Diskussionen ( )
freundschaftlichem Umgang mit anderen ( )
erfolgreichen Aktivitaten ( )



5. Wenn es anderen schlecht geht, wie reagieren Sie im ersten Moment?

6. Welche Menschen faszinieren Sie?

7. Wie richten Sie Ihre Wohnung ein?

Sie zeigen Mitgefiihl
Sie geben praktische Tips
Sie denken (iber Losungen nach

kraftvolle, tichtige
herzliche, gefiihlvolle
gescheite, intelligente

anspruchsvoll, hochwertig, gemditlich

behaglich, bequem, zweckmaBig
individuell, geschmackvoll, modern

8. Es trifft Sie besonders, wenn andere Sie

flr dumm halten
menschlich enttduschen
benachteiligen

9. Sie sind schon immer (4-6 Eigenschaften sollten zutreffen)

10. Sie haben schon immer

11. Gelegentlich denken Sie von sich

12. Worin liegen Ihre Starken?

Auswertung:

geradlinig, fleiBig, pflichtbewuBt,
genau, kameradschaftlich, humorvoll
nachdenklich, ausgleichend, ruhig,
verstandnisvoll, verninftig, witzig
dynamisch, kommunikativ, rasch,
einflhlend, gewinnend, spritzig

eine besondere Begabung fiir das
organisieren von Handlungsablaufen
ein besonderes Gespdir flr die
Stimmung anderer Menschen

die Fahigkeit, gedankliche
Zusammenhange rasch zu erfassen

ich mache zu viel flir andere
ich denke zu viel nach
ich bin zu genau, zu perfekt

In Ihrer Geduld
In Ihrer Gewissenhaftigkeit
In Ihrer gewinnenden Art
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Losungsschema

¢ S o B 9. H
H H S
B S B
L B 6. S 10. H
S H B
H B S
3 H 7 H 31 B
B S S
S B H
4. B 8. B 12. S
H H H
S S B

Beschreibungen der Typen

Dadurch, dass Sie unterschiedliche Personlichkeitstypen auch unterschiedlich
wahrnehmen, werden unsere drei Typen auch unterschiedlich beschrieben. Im
nachfolgenden Text finden Sie drei verschiedene Beschreibungen der drei verschiedenen
Typen jeweils von einem Beziehungs-, Handlungs- und einem Sachtyp verfasst.

Die Kernaussagen und teilweise auch die Begrifflichkeiten sind identisch, jedoch

beschreibt jeder der drei Typen auf seine ganz eigene Weise, je nach seiner eigenen
Wahrnehmung eben.
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BeSCh I'eibu I'Igerl der Typen (Verfasser: Beziehungstyp)

Der liebenswiirdige Beziehungstyp

Beziehungstypen sind von Ihren Geflihlen (Sympathie oder Antipathie) sehr abhangig.
Was sie empfinden oder zeigen ist meist echt. Jedenfalls in diesem Augenblick. Der
Beziehungstyp hat ein ausgepragtes Gespiir fiir seine Mitmenschen, und er versteht es,
sie fur sich zu gewinnen. Wird er fiir Leistung gelobt, bedeutet ihm das viel, lobt man ihn
dagegen flr sein Aussehen oder seine Liebenswiirdigkeit, wird er misstrauisch, weil er
seine intellektuellen Fahigkeiten missachtet glaubt.

Beziehungstypen setzen sich gern in Szene; wenn dies auch manchmal egozentrisch,
Ubertrieben oder plakativ wirkt, so ist ihre Lebendigkeit doch nie reizlos. Ist der
Beziehungstyp verliebt, senkt er den milden Schleier des Vergessens (iber vergangene
Beziehungen. Aus seinem (berschaumenden Naturell heraus glaubt er bei jeder neuen
Liebe, noch nie so tief geliebt zu haben. Dabei neigt er dazu, den Partner zu idealisieren,
um seine Leidenschaft fir ihn in Hochform zu halten. Genauso kann er ihn aber bei
einem Gefiihlsumschwung abwerten und lasst dann kein gutes Haar an ihm.

Flirten ist Lebenselixier und eine Kunstform, die der Beziehungstyp meisterlich
beherrscht. Die Herzen fliegen ihnen in der Regel zu. Beziehungstypen sind stichtig nach
dem Prickeln eines Flirts und nach pulsierenden Geflihlen. Doch die sind auch schnell
wieder verflogen und es meldet sich die Sehnsucht nach dem Traumpartner, der
schlichtweg alle Sehnstichte erfiillen kann.

Der Beziehungstyp hat von Kind an eine Welt erlebt, in der es irgendwie an Liebe und
Geborgenheit mangelte. So traumt er von schéneren Welten und braucht viel Kraft, um
gegen seine Seelenndte anzukampfen. Die freilich merkt man ihm kaum an. Daflir powert er
standig, um Menschen durch sein liebenswiirdiges Wesen, seine Attraktivitat, interessante
Gesprache und herausragende Leistungen fiir sich zu gewinnen. So geht er so manches Mal
ein fatales Tauschgeschaft ein: ,Ich gebe Dir das, was Du von mir wiinscht, und ich
bekomme im Gegenzug Liebe und Anerkennung dafiir.* Dass man ihn aber tatséchlich
wirklich gerne haben, ja sogar lieben kénnte, macht ihn misstrauisch, manchmal sogar
panisch. Allerdings kaschiert er seine Personlichkeitsdefizite &uBerst gekonnt und
AuBenstehende merken kaum, wie es um sein Seelenleben bestellt ist. Er hat ja noch seine
Traumwelten. Je griBer die Verletzung, desto tiefer versinkt er in ihnen.

Der Beziehungstyp hat oft Angst fiir dumm gehalten zu werden, diesen Mangel an
intellektueller Sicherheit gleicht er durch sein gewinnendes Wesen aus. Als sein Partner
lassen Sie durchblicken, dass Sie seine Intelligenz und seinen Sachverstand schétzen. Auch
nach einem heftigen Streit sollten Sie nicht den Beziehungsfaden durchtrennen, lassen Sie
ihm das Geftihl, dass sie noch immer zusammengehdren.




Der nachdenkliche Sz;chtyp

Flr diesen Personlichkeitstyp gilt: ,Stille Wasser sind tief." Sachtypen sind im Denken zu
Hause. Daher gelten sie als besonders introvertiert, es sei denn, sie sind wiitend oder ganz
besonders gut gelaunt.

Sachtypen sind schopferische Menschen, die die meiste Zeit in ihrer Gedankenwelt weilen.
Dadurch wirken sie oft kiihl, distanziert und desinteressiert. Doch dieser Eindruck tduscht: Der
sensible Sachtyp nimmt nicht nur alles auf, sondern sich vieles zu Herzen. Seine Tragik besteht
darin, dass dem empfindlichen Sachtyp nichts wichtiger als menschliche Beziehungen sind,
besonders die eine Liebesbeziehung; dennoch schafft er es immer wieder, seine Mitmenschen
durch introvertiertes oder undiplomatisches Verhalten zu briiskieren, zu langweilen oder gar zu
beleidigen, so dass sie sich schlieBlich von ihm abwenden. Schade, denn hétten sie ein wenig
mehr Geduld mit ihm gehabt, hétten sie in ihm einen liebenswerten, witzigen, treuen und
intelligenten Freund gefunden.

Das Theoretisieren, das Erkennen von Zusammenhangen, ist die wahre Leidenschaft des
Sachtypen, in Beziehungen sind sie daher nicht ganz so gewandt. Aufgrund ihrer rationalen
Uberproduktion bleibt die emotionale Ebene auf der Strecke und selbst in den
leidenschaftlichsten Situationen gelingt es ihm oft nicht, seine Gedanken abzuschalten.

Der Sachtyp liebt Schénheit, Sprache, Witz und trockenen Humor. In Beziehungen neigt er
dazu, sein Herz dem Falschen zu schenken. Liebe empfindet er oft als quélend. GroBe
Schwierigkeiten hat er, (iber seine Gefilhle oder Uber Probleme zu sprechen. Der Partner
eines Sachtypen sollte bedenken, dass diese Zurlickhaltung ein notwendiger
Abwehrmechanismus ist. Den Sachtyp bringt es selten weiter, wenn man mit ihm (iber seine
Probleme spricht, da sie ihm dadurch schlimmer als zuvor erscheinen, und oft geht es ihm
nach dem Gesprach schlechter.

Eine leichte Erkdltung kann ihn in diisterste Stimmungen versenken und Ihr ganzes Mitleid
herausfordern. Solche Situationen sollte der Partner mit Humor nehmen. Tristendes Mitleid
wird ihn in seinem Elend bestérken. Erwarten Sie umgekehrt keinen geschmeidigen Trost, Auf
etwas unbeholfene Art wird er Ihnen eine verungliickte Aufmunterung servieren — aber eines
soliten Sie wissen: Auch wenn man es kaum glauben kann, es steckt echtes Mitgefiihl dahinter.
Andererseits ist er ein geduldiger und verstandnisvoller Zuhérer.

In der Entwicklung des Sachtyps fiihrt der Weg vom Griiblertum zu tatkréftigem Handeln
mit der Bereitschaft, volle Verantwortung zu tragen und seine Ziele zu verwirklichen. Auf
diesem Weg braucht er viel Anerkennung, um seine Selbstzweifel zu (iberwinden. Wenn
er diesen Weg bis zu Ende geht, hat er nicht nur gelernt, sich durchzusetzen, sondern
auch, den Menschen seiner Umgebung das MaB an Aufmerksamkeit und liebevoller
Zuwendung zu geben, das sie verdienen.




Der tatkraftige Handlungstyp

Diesen PersGnlichkeitstyp erkennt man sofort an seinem geradlinigen, kraftvollen Wesen. Er
hat ein zuverldssiges und tatkraftiges Naturell und wirkt auf die meisten Menschen sehr
autoritar. Er ist gerecht und pflichtbewusst, hélt sich gern an Regeln und versteht es, sich
Respekt zu verschaffen. Der Handlungstyp ist von einer umwerfenden Offenheit, er sagt,
was er denkt, egal, ob er sich dabei unbeliebt macht.

Einerseits solide und ordentlich, sehnt sich der Handlungstyp nach Lebendigkeit, Partys und
Kindern. Seine Ansichten vertritt er mit Nachdruck: Alles, was er sagt, klingt sehr
Uberzeugend und erstickt jeden Widerspruch im Keim. Handlungstypen wollen mit Respekt
behandelt werden, was sie mit ihrem starken Selbstbewusstsein und ihren enormen
physischen und psychischen Durchhaltevermégen auch erreichen kénnen. Sie sind stets an
praktischen Losungen orientiert, z6gerliche Abwagungen sind ihnen fremd. Achten Sie bei
Threm Handlungstyp-Partner auf die Stimme. Normalerweise spricht er laut und deutlich,
klingt die Stimme gepresst stimmt etwas nicht.

Eine Beziehung ist fiir den Handlungstypen eine eindeutige Angelegenheit. Flirts und
Heimlichkeiten auBerhalb der Beziehung liegen insbesondere weiblichen Handlungstypen
weniger. Schwierigkeiten gibt es auf der Geflihlsebene. Dadurch, dass dieser Typ sein
Leben Uber Handlungen organisiert, erschwert er sich den Zugang zu seinen Gefiihlen.
Dabei ist er tief in seinem Inneren ausgesprochen verletzlich und gefiihlvoll. Menschliche
Enttauschungen treffen ihn hart, da ihm freundschaftliche Gefiihie und gute zwischen-
menschliche Beziehungen viel wert sind. Wer einen Kumpel sucht, mit dem man Pferde
stehlen kann, kann ihn im Handlungstypen finden.

Probleme in der Partnerschaft verarztet er eher oberflachlich, Bemiihungen auf tieferer
Ebene wirden ihn emotional eher (iberfordern, und er kennt seine seelischen Grenzen.
Fest umrissene Vorstellungen von Moral und Identitat lassen ihn allerdings selbst in einer
zerbrochenen Beziehung noch lange verharren. Zu schwer ist die Einsicht, mit der
Situation nicht mehr zurechtzukommen,

Der Handlungstyp hat immer ein wenig Angst, sich vollstindig emotional auf eine Bindung
einzulassen, deshalb wird er auch Iimmer wieder sein etwas frustrierendes
Pflichterfillungsprogramm fahren. Mit zunehmender Personlichkeitsentwicklung kann aber
auch der Handlungstyp sein Leben unbeschwerter genieBen.

Seine Orientierung an ethischen Werten, sein Verantwortungsgefiihl und sein soziales
Engagement sind wertvolle Eigenschaften, die zur Stabilisierung einer Partnerschaft wichtig
sind. Hinderlich ist dabei nur die Neigung, pragmatisch an Altem und Bewahrtem
festzuhalten. Doch mit gewonnener Lebensfreude und Vertrauen vermag auch der
Handlungstyp, seinen Konservativismus zu (iberwinden.




BESCh I‘Eibungen del‘ Typen (Verfasser: Handlungstyp)

Der Beziehungstyp

Sein Leben ist bunt und vielfaltig. Er mag Farben, Kinder und schéne Dinge mehr als alles
andere. Wie ein Schmetterling zieht er von Bliite zu Bliite. Immer gibt es eine Veranderung,
die er zu berichten weiB. Manchen erscheint er nervig, denn wenn er euphorisch ist, dann
richtig. Er schafft sich Probleme dadurch, dass er leider sehr schnell vergisst, was er gelernt
hat. Denn er lebt zuerst in der Gegenwart. Jeder Tag ist ein einzelner. Was gestern war, ist
vorbei, und morgen ist noch weit weg.

Da er vom Gefiihl, von Beziehungen und von Stimmungen abhangig ist, schwankt seine
Befindlichkeit schneller als bei anderen. Was er gerade noch fiir faszinierend und
erstrebenswert hielt, ist im nachsten Augenblick wertlos und fade. Bevor er nachdenkt, hat er
bereits oft rein gefiihlsmaBig agiert, was ihn immer wieder in Schwierigkeiten bringt.

Statt Genauigkeit und Ausdauer liegen ihm Kreativitdt und Spontaneitit. Er wirkt natiirlich
und manchmal unkontrolliert, ohne es selbst so zu erleben.

Seine Liebe ist kindlich gepragt. Vor Leidenschaften hat er eher Angst. Sein
schauspielerisches Talent, seine Improvisierkunst und Anpassungsfahigkeit scheinen ihm
angeboren. Die braucht er aber auch, weil er es gerne allen Recht machen will.

Seine Gutglaubigkeit flihrt dazu, dass er schnell enttiuscht wird und dann das Vertrauen in
andere verliert. Seine Traumereien kénnen von der (fiir andere) offensichtlichen Realitit weit
entfernt sein. Seine Liebesfahigkeit ist scheinbar grenzenlos und alles umfassend.

In Auseinandersetzungen wahlt der Beziehungstyp zuerst die Flucht (um nur schnell wieder
Frieden zu finden) und lemt nur schwer sich zu verteidigen. Viel zu schnell sagt er ,Ja", wo
doch ein ,Vielleicht" oder sogar ein ,Nein" angebracht wére. Er gibt gerne und reichlich, eher
zu viel und manchmal uniiberlegt, weshalb er sich spéter ausgenutzt fiihit. Er leidet, wenn er
sich ungeliebt fiihlt und man ihn fiir dumm hélt. Denn nichts ist ihm so wichtig, wie zu
erkennen und zu verstehen.
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Der Sachtyp

Seine Starke ist das Denken. Er lernt leicht, auch umfassenden Stoff, denn er lebt mit dem
Wort. _

Ein Motto von ihm heiBt: ,Heraushalten!™. Vorsichtig und passiv zu sein, kann man bei den
Sachtypen lernen. Genauso die Reduktion, Grindlichkeit und Langsamkeit. Die
Vergangenheit (seine eigene) ist sein Zuhause. Zu gerne zeigt er die extremen Mdglichkeiten
einer Sache auf.

Er ist der typische Einzelganger. Seine Ich-Starke Ubertrifft die anderer Typen, was ihn nicht
daran hindert, mit sich unzufrieden zu sein. Niemand sieht die Welt so negativ wie der
Sachtyp, seine umfangreichen Beflirchtungen sind entsprechend. Seine Unzufriedenheit
dauert in der Regel sein ganzes Leben, seinen Erfolg im Leben verdankt er haufig seiner
Fahigkeit zu leiden und sich dadurch zu motivieren. Doch selbst, wenn er Erfolge verbucht,
hat er das Talent, sich wieder auf das NormalmaB zurechtzustutzen. Ist er einmal zufrieden,
fehlen ihm fast die Worte dafiir.

Was anderen an Ruhe und Bedachtigkeit fehlt, der Sachtyp hat mehr als genug davon. ,Er
kommt einfach nicht in die Gange!", kénnte man meinen. Dabei (iberlegt er nur (zu?) lange
und grindlich, bevor er etwas macht. Er durchdenkt einen Sachverhalt tiefgehender als
andere, neigt aber dazu, sich im Detail zu verstricken und den Wald vor lauter Baumen nicht
mehr zu sehen,

Der ,ewige Student" ist eine treffende Beschreibung flr seinen Drang, ein Leben lang
dazuzulernen. ,Wissen ist Macht™ hélt er fir sein Erfolgsrezept. Er kann am langsten
zweifeln und das ,Vielleicht" lange aufrechterhalten, bevor er sich fiir oder gegen etwas
entscheidet.

Seine Sprache ist durchsetzt von Hauptwortern, nur ihm gelingt es, in einem kurzen Satz drei
bis fiunf davon unterzubringen. Wenn er etwas erzahlt, dann meist aus seinem
(vergangenen) Leben.

Sein Leiden ist, dass er sich schnell missachtet fiihit. Unter der Einsamkeit leidet er unsaglich,
wie auch unter fehlender Beriihrung. Sein Gehor ist meist ausgezeichnet und gute Musik ist
ihm wichtig. Er kann herzhaft lachen, ist ein schlechter Verlierer beim Spiel, aber ein groBer
GenieBer sinnlicher Eriebnisse.

Nur der Sachtyp schafft es, dass sich jemand fiir ihn interessiert und er nichts davon merkt.
Er ignoriert jemanden so selbstverstandlich, wenn er mit etwas anderem beschéftigt ist, dass
man ihm leicht bése Absicht unterstellt. Dabei ist er nur sehr stark konzentriert und nutzt
seine Fahigkeit zur ungeteilten Aufmerksamkeit.

Oft hat er einen auffalligen etwas zbgerlichen Gang. Seine Kérperbewegungen haben etwas
tapsiges oder unbeholfenes. Dabei treibt er fiir sein Leben gern Sport und kann eine groBe
Ausdauer dabei entwickeln.




Der Handlungstyp

Sein Lebensinhalt ist sein Tatigsein, Er ist (iberaus praktisch veranlagt, ein Macher, voller
Power. Seine Fahigkeiten werden von allen geschétzt, sei es am Arbeitsplatz, in der Familie
oder im Verein. Niemand fiihrt ein Team so gut wie der Handiungstyp.

Im Vergleich ist er der treueste Freund, bestandig und zuverlassig — wenn man ihn zum
Freund gewonnen hat. Denn er wahit genau aus, mit wem er sich enger einlasst. Er kann
sehr streitlustig und kriegerisch auftreten, auch bésartig werden, wenn er etwas nicht will
oder seine Ziele erreichen will.

Die Zukunft ist sein Zuhause. Ohne Familie und verlassliche Bindungen will er nicht sein.
Seine Erwartungen an die eigene Perfektion und die anderer ist sehr hoch. Er strebt stets
nach mehr von dem, was er mag, und setzt sich rastios mit seiner ganzen Kraft dafiir ein.
Macht handhabt er souverén, fair und gerecht.

Offenheit und Ehrlichkeit schétzt er (ber alles. Als Mutter ist der Handlungstyp an seinem
Platz, Pubertierende reiBen aus vor der ,Supermutter®. Das ,Nein" liegt ihm stets als erstes
auf der Zunge, ein ,Ja" ist ihm nur schwer abzuringen — er hétte es selbst bereits gesagt
(und gleich gemacht), wenn er es gewollt hétte.

Da er am liebsten alles ,macht”, verachldssigt er oftmals seine ausgepragte Intuition und
sein Gefiihl. Besonders Handlungstyp-Manner haben es in leistungsorientierten Kulturen wie
der unseren, in denen Thre Fahigkeiten gefragt sind und anerkannt werden, sehr schwer,
dies im Laufe Ihres Lebens wieder auszugleichen.

Der Entwicklungsbereich des Handlungstypen ist das ,Fihlen®. Was ihn selbst betrifft, so
tauschen ihn seine Gefiihle so gut wie nie. Nur wenn es darum geht, die Gefiihle anderer
einzuschatzen, tut er sich schwer und liegt haufig daneben. Deshalb kann er auch schnell
unabsichtlich die Geflihle anderer verletzen oder unterschitzen. Wer langer mit dem
Handlungstyp zu tun hat, gewdhnt sich bald daran und schétzt seine Fiirsorglichkeit, die er in
rauher Verpackung auf seine Weise zeigt.

«Viel hilft viel" scheint seine Erfahrung zu sein. Wenn er sich einmal festgebissen hat, lasst
er kaum mehr los. Entspannung fallt ihm daher schwer, er fiirchtet sich vor dem Ruhestand
und tut gut daran, rechtzeitig einen (arbeitsintensiven) Garten anzulegen oder sich helfend
um seinem groBen Bekanntenkreis zu kimmern.

Er leidet, wenn er blockiert oder eingeengt wird. Handlungstypen lieben ihre Freiheit und die
Natur. Viele mogen es, mit ihrem Hund oder dem Pferd drauBen zu sein. Vor allem gilt; Der
Handlungstyp schatzt Harmonie und setzt seine ganze Energie dafiir ein, sie zu ermdglichen.




Beschreibungen der Typen (verfasser: sachtyp)

Beziehungstyp (engl. ,,sé'rTs‘itive type")

Kérper re Erscheinung, beobachtbares Bild

Gesicht

Gesichtsausdruck, wenn es ihm gut geht: gewinnend

Gesichtsausdruck, wenn es ihm schlecht geht: kritisch und angespannt,

Sprache

bevorzugt , phantastisch®, ,toll*, ,revolutionar®, spricht klar und lebendig, lacht melodisch, neigt zu
Ubertreibungen

Gang, Bewegungsablauf

geht beschwingt und dynamisch, bewegt sich lebhaft und lebendig

Sach-Umfeld

tragt gern neue und moderne Kleidung, sein Wunschauto ist ,etwas Besonderes", deckt den Tisch fiir
Gaste ,romantisch®, richtet seine Wohnung so ein, dass andere ihn bewundern.

Besonderheiten Typ 1

schlank und dynamisch, in Bewegungen und Gesichtsausdruck kontrolliert, lachelt zurtickhaltend, bewegt sich elegant,
achtet auf seine Wirkung, legt Wert auf sein AuBeres als stiinde er auf einem Laufsteg oder vor einem Spiegel, blockt
seine Bedlrfnisse und Gefiihle ab, hat sich im Griff, wenn es die Situation verlangt, verhélt sich fein und kontrolliert,
weiblich: dusserst liebenswiirdig, mannlich: cooler Macho

Besonderheiten Typ 2

jegliches Verhalten oft stark ibertrieben, weiblich: strahlende Schénheit, ménnlich: forciert mehr das Denken,
emotionaler als Typ 1, zeigt sich meist von seiner liebenswiirdigen Seite, wohlproportioniert, manchmal zu {ippig, kann
schlecht ,nein® sagen, isst gerne, weiblich: sehr verfihrerisch, mannlich: sehr charmant, spielt seine Emotionen hoch
und dramatisiert sie

Einstellungen, Glaubenssétze

Ich muss es anderen recht machen, ich muss lieb sein, ich darf nicht hinterfragen, ich muss stark, gut und
brilliant sein.

Charakter, Eigenschaften

egenwartsorientiert, spezialisiert auf Fiihlen, starke Du- i
besonders gefiihlvoll und sensibel, spontan, neigt zu Ubertreibungen, viel Beziehungsgefiihl, romantische
Gefiihle, hort in allen Situationen auf sein (Beziehungs-)Gefiihl, vertraut mit FUHLEN, redet und handelt
haufig uniiberlegt, dramatisiert seine Gefiihle, denkt zuwenig realitdtsbezogen, emotionales Ausflippen,
neigt dazu, sich besser zu machen als er ist; zieht sich zuriick, um zu sich selbst zu finden, freut sich iiber
das Kompliment ,intelligent”, ,Interesse + interessant™ spricht ihn positiv an, fasziniert von gescheiten
Menschen, leidet ,dramatisch®, es trifft ihn, fir dumm gehalten zu werden, anféllig fiir vegetativ
verursachte Krankheiten,
im Auftreten Uiberschwenglich bis frostig, von herzlich bis zuriickhaltend, von einladend bis abweisend,
Frauen deutlich offener und liebenswiirdiger als Manner, Manner distanzierter und kiihler.

Verhalten im Umgang mit Anderen

reagiert auf fremde Menschen mit beobachten (sich und andere), verwendet unnctig viel Aufmerksamkeit
darauf vor anderen gut dazustehen, reagiert auf faule oder unfahige Kollegen unruhig und nervos, méchte
sich im Kollegenkreis beliebt fiihlen, lasst sich in Auseinandersetzungen von gefiihlsmaBigen Impulsen
leiten, nutzt sein Talent im personlichen vertrauten Umgang, stellt sich in den Mittelpunkt, kann nicht gut
zuhoren, emotional im Konflikt, geht es ihm schlecht, ist er angespannt, ehrgeizig, kiihl und kontrolliert,
konkurriert mit anderen, macht abféllige Bemerkungen, bewertet jede Situation negativ, wirkt dann
egozentrisch bis abgehoben, flihlt er sich wohl, ist er charmant, von ansteckendem Enthusiasmus, lésst
sich fesseln durch interessante Gesprache, Starke in gewinnender Art, zeigt Mitgefiihl, amiisiert sich am
besten In/mit komischen Situationen.

Wie ihn andere sehen
Partner halt ihn fir anstrengend, andere sehen ihn zu emotional und zu impulsiv

Empfohlene Weiterentwicklung
« Beobachtungsgabe, Intellekt, Konzentrationsfahigkeit und Verstand scharfen und ausbauen




Sachtyp (engl. ,cognitive type")

Korper, dauBere Erscheinung, beobachtbares Bild
Gesicht

Gesichtsausdruck, wenn es ihm gut geht: still vergniigt

Gesichtsausdruck, wenn es ihm schlecht geht: niedergeschlagen und vorwurfsvoll
Sprache

spricht weich und gleichmaBig, lachelt verschmitzt

Gang, Bewegungsablauf

geht langsam und selbstvergessen , bewegt sich ruhig und gelassen

Sach-Umfeld

tragt gern bequeme Kleidung, sein Wunschauto ist ,bequem®, deckt den Tisch fiir Gaste
»=zweckmaBig®, richtet seine Wohnung so ein, dass hauptsichlich er sich wohlfiihlt

Einstellungen, Glaubenssitze

Ich muss vorsichtig sein, ich darf nicht da sein und nicht hinsehen, ich muss mich
anstrengen.

Charakter, Eigenschaften
vergangenheitsorientiert, spezialisiert auf Denken, ausgepragte Ich-Starke

grubelt lieber statt zu handeln, Verstandesmensch, wissenschaftliches Forschen, denkt in
allen Situationen erst einmal nach, vertraut mit ERKENNEN, rational, denkakzentuiert,
unentschlossen, nachldssig, verantwortungsscheu, bringt sich dadurch héufig in
Problemsituationen, Beddirfnis nach Anerkennung, neigt zu Depressionen, abwartend und
nachdenklich, lasst sich fesseln durch abenteuerliche Geschichten, Stérke in Geduld,
denkt Uber Lsungen nach, amiisiert sich mit trockenem Humor, freut sich tiber das
Kompliment ,tlichtig", ,Erfolg und erfolgreich sein® spricht ihn positiv an, fasziniert von
kraftvollen Menschen, leidet ,dumpf®, es trifft ihn benachteiligt zu werden, Konsequenz
fehlt, vertraut mit Nachdenken, im Auftreten freundlich distanziert

Verhalten im Umgang mit Anderen

reagiert auf fremde Menschen zuriickhaltend und neutral, reagiert auf faule oder
unfahige Kollegen deprimiert und cholerisch, kompromissbereit im Konflikt, mochte sich
im Kollegenkreis anerkannt fiihlen, I&sst sich in Auseinandersetzungen von sachlichen
Impulsen leiten, nutzt sein Talent bei der Lésung theoretischer Probleme.

Wie ihn andere sehen
zu ruhig, zu nachgiebig, Partner halt ihn fiir schwierig

Empfohlene Weiterentwicklung

 Willensstarke, Tatkraft, Fahigkeit zur Entscheidung forcieren

« Leben aktiv und selbstverantwortlich gestalten

« lernen zu wissen und zu sagen, was er will

* lernen Verantwortung zu (ibernehmen, Vorhaben und Ziele konsequenter zu
verfolgen, Handlungsenergie zu aktivieren




Handlungstyp (engl. ,,Dractica'll Eype“)

Kérper, auBere Erscheinung, beobachtbares Bild
Gesicht

Gesichtsausdruck, wenn es ihm gut geht: herzlich

Gesichtsausdruck, wenn es ihm schlecht geht: unfreundlich und ernst

Sprache

spricht kraftig und bestimmend, lacht laut

Gang, Bewegungsablauf

geht energisch und zielbewusst, bewegt sich kraftvoll und entschlossen

Sach-Umfeld

tragt gern gute klassische Marken-Kleidung, sein Wunschauto ist ,qualitativ hochwertig",
deckt den Tisch fir Gaste ,gediegen", richtet seine Wohnung so ein, daB andere sich
wohlfiihlen

Ei en, Glaubenssitze
Ich muss perfekt sein und andere auch, ich muss ,,s0 und so" sein und darf nicht meine
eigenen Gedanken denken, ich darf keine Fehler machen und andere auch nicht.

Charakter, Eigenschaften
zukunftsorientiert, spezialisiert auf Handeln, starke Wir-Verbundenheit

liebt das ,Hauslebauen®, Willenskraft, praktische Tatigkeiten, aktiv, reagiert auf
Situationen mit Handlungsimpulsen, vertraut mit WOLLEN, kraftvoll, kennt fast nur Arbeit
und Pflichterfiillung, Ubernimmt sich oft mit Arbeit ohne es zu merken, unermudlicher
Macher, immer hilfsbereit, ordnendes Verhalten, zwanghaft, neigt zu Gefiihls- und
Sinnentleerung, Herzinfarkt- und Krebsgefahrdet, missachtet emotionale Bediirfnisse,
Stérke in Gewissenhaftigkeit, Iasst sich fesseln durch die Natur, amiisiert sich mit lieben
Witzen, gibt praktische Tips, Faulenzen fehlt, vertraut mit Tatigsein, freut sich tber das
Kompliment ,herzlich®, ,gemiitlich und Gemiitlichkeit" spricht ihn positiv an, fasziniert
von herzlichen Menschen, leidet ,verbittert®, es trifft ihn, menschlich enttduscht zu
werden, im Auftreten konventionell

Verhalten im Umgang mit Anderen

reagiert auf fremde Menschen korrekt und regelgerecht, reagiert auf faule oder unfahige
Kollegen menschlich enttduscht, im Konflikt deutlich und sachbezogen, mochte sich im
Kollegenkreis geschatzt fiihlen, lasst sich in Auseinandersetzungen von moralischen
Impulsen leiten, nutzt sein Talent bei der Bewaltigung praktischer Aufgaben

Wie ihn andere sehen
halten ihn filir zu genau, zu perfekt, Partner halt ihn fir pingelig

Empfohlene Weiterentwicklung

e Herz sprechen lassen

¢ Spontaneitat entwickeln

« Geftihlen folgen

« Sympathie und Freude am Leben erfahren

* lernen sein Leben zu genieBen

» lernen, dass Sympathie und Liebe die lohnenden Alternativen sind zu Pflicht, Moral
und Sittlichkeitsdenken

« Liebesenergie wecken




Lebensbereiche der drei psycho-
graphischen Personlichkeitstypen
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Drei eigengesetzliche Lebensbereiche

Das Leben besteht aus drei eigengesetzlichen Lebensbereichen (Denken, Handeln und
Flhlen) und wird durch drei Kausalitaten bestimmt:

» Zielkausalitat (Zusammenhénge mentaler Vorstellungen und Realitit [Teleologie])
» Ursache-Wirkungs-Kausalitdt (wenn... , dann...)
« Systemische Kausalitat (paradox/gegenlaufig)

Jeder Lebensbereich bendtigt eigene ,Verhaltens-Strategien", um zu funktionieren und
erfordert in jedem Bereich die passenden Verhaltensweisen. Bei unangemessenem
Verhalten in einem bestimmten Lebensbereich funktioniert es schlecht oder gar nicht,
wie z.B. beim Flirten, wenn dabei zuviel gedacht wird.

Beziehungs-Ich

neues Gefiihl: fuhlt:

warme FliBe, kalte FiiBe,

Zufriedenheit Unzufriedenheit
Handlungs-Ich > VRS A Erkenntnis-Ich
macht: Decke holen denkt: Was kann ich tun?

Normalerweise schlieBt sich der Kreislauf wie oben beschrieben, doch manchmal kommt
es in diesem Ablauf bei Menschen zu Unterbrechungen oder Stérungen, die sich dann als
Probleme offenbaren.

Dies sind dann meist Probleme, die der Mensch versucht mit Kompetenzen aus seinem
speziellen Personlichkeitsbereich (Ausgangsbereich) zu I6sen. Wenn dies nicht
funktioniert, wird er dies umso mehr versuchen, nach dem Motto ,nicht aufgeben,
sondern mehr desselben”.



Hier bestehen Blockaden, die verhindern, dass die Kompetenz des im Kreislauf folgenden
Lebensbereiches, des Entwicklungsbereiches, angewendet wird.

Beziehungs-Ich
neues Gefiihl: fuhit: kalte FiBe
weiltere Unzufriedenheit \
filhlt (priift, spiirt) nicht, ob die Decke hilft, tiberlegt nicht, wie er den Zustand
sondern kocht Tee, dreht die Heizung auf, verdndern kénnte, sondern bleibt
schreibt eine Beschwerde an seinen in seinen Gefilhlen, entwickelt
Vermieter, bleibt in Aktionismus gefangen Selbstmitleid ob der kalten Fiife,
(filhit nicht, sondern handelt immer weiter) argert sich tber den schiechten Zustand
der Wohnung
/ (denkt nicht, sondern fiihlt weiterhin)
Handlungs-Ich - Erkenntnis-Ich
macht: Decke holen denkt: Was kann ich tun?
holt keine Decke, sondern
denkt weiter dar{iber nach,

was er sonst noch tun konnte
oder woran es sonst noch

liegen konnte (handelt nicht,

sondern denkt weiter nach)

Aus dieser Erkenntnis lassen sich drei Personlichkeitstypen ableiten, mit je
unterschiedlich stark ausgepragten Kompetenzen in den verschiedenen Lebensbereichen.



Zur Entstehung der Personlichkeitstypen

Eine Theorie zur Entstehung der Personlichkeitstypen ist, dass in der Kindheit die
Weiterentwicklung in den nachsten Bereich durch Erziehung, Umgebung oder individuelle
Erlebnisse gehemmt wird. Die Entwicklungsernergie staut sich auf und fiihrt zu einer
Spezialisierung im / Auspragung des Personlichkeitsbereiches.

In diesem Personlichkeitsbereich (Denken, Handeln, Fiihlen) wird das Kind von seiner
Umgebung besonders gefordert oder kann seine natiirlichen Anlagen optimal einsetzen
und dadurch eine verstarkte Einseitigkeit entwickeln.

Schon bei Kleinkindern festigen sich dadurch die folgenden Glaubenssétze:

1 - 12 Monate zu wenig Liebe BT Ich muss mich beliebt machen/sein, um das
bisschen Liebe auf der Welt an mich zu reiBen.
Wenn ich ,so" bin, werde ich geliebt,

0,5 bis 2,5 Zu wenig Beachtung ST Ich muss mich anstrengen, um anerkannt zu werden.
Jahre Ich muss wichtig sein. (extrov.)
oder:

Es gibt zu wenig Aufmerksamkeit, also brauche
ich mich darum gar nicht zu bemiihen. (introv.)

2 bis 4 zu wenig Erlaubnisse  HT Was darf ich? Ist das gut oder bése?
Jahre Sehnt sich nach Erlaubnissen, starke Identifikation mit

Prinzipien der Ordnung, Sauberkeit und Moral.
Wenn ich die Regeln beachte, darf ich es.

Festlegung durch , Einschiarfungen®

Einscharfungen miissen nicht verbal ausgesprochen werden, sondern kénnen auch durch
das Verhalten des Erwachsenen vom Kind gespiirt und als Wirklichkeit erfahren werden.

Haupteinscharfungen:

BT - Please me - “Mach es mir recht!
(Du willst doch nicht, dass ich traurig bin, oder!?)

ST - Don "t do it - “Tu das nicht, das kannst Du nicht!
(Du bist ein Madchen, Du bist zu klein!)

HT - Be perfect - "Streng Dich mehr an, mach es besser, nicht so, sondern so!
(Keine Schwache, erst die Arbeit, dann das Vergniigen!)

Aus diesen Einscharfungen entstehen auch die Grundidngste unserer drei
Personlichkeitstypen:

BT = Beziehungstyp - Ablehnung
ST = Sachtyp Missachtung
HT - Handlungstyp - Einengung

o]
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Beispiele fiur Einschdarfungen der Eitern
nach Eric Berne (verbal, aber auch nonverbal durch Verhalten und Vorleben)

1. Don "t exist (Sei-nicht-da-Botschaft)

Sei ruhig, wenn sich Erwachsene unterhalten!

Danach geht Vater weg und Mutter macht Mittagsschlaf, Schulkind darf nur nach Hause
kommen, Essen und soll sich mit sich selbst beschéftigen.

2. Don’t be you (Sei-nicht-Du-selbst-Botschaft)

Entwickle nicht Dein wahres, eigenes Selbst!

Kind soll so sein, wie das vorbildliche Kind der Nachbarn oder das ertriumte
Wunschkind. Das Kind wird versuchen zu gefallen und entwickelt keine eigene
Personlichkeit.

3. Don "t be a child (Sei-nicht-Kind(-isch)-Botschaft)
Freu Dich nicht, sei wie ein Erwachsener, mach mir keine Sorgen!
Ernst des Erwachsenenlebens wird frih auf das Kind (bertragen.

4. Don "t grow up (Werde-nicht-erwachsen-Botschaft)
Verlasse mich/uns nicht!
Wen sollen wir sonst versorgen?

5. Don "t succeed (Sei-nicht-erfolgreich-Botschaft)

Wenn Du schon etwas anfangst, das kann ja nur schief gehen! Das war doch klar, das
du das nicht kannst! Mathe kannst Du nicht, das konnte ich auch nie! Frauen kénnen das
nicht!

Kind lernt nicht, Aufgaben erfolgreich zu l6sen, sondern das Versagen das Natiirliche ist.

6. Don "t (Lass-es-Botschaft)
Alles was das Kind aus eigenem Antrieb macht, wird gebremst. Handlungsimpulse
werden unterdriickt.

7. Don’t be important (Sei-nicht-wichtig-Botschaft)

Nimm Dich nicht wichtig, nur die Dinge, die Du sollst/nicht sollst! Verniinftige Dinge, die
zu einem Madchen passen!

Kind lernt, dass Dinge, Umsténde, Gepflogenheiten, Aufgaben wichtiger sind als es
selbst.

8. Don "t be close/closed (Sei-nicht-nah-Botschaft)
Komm nicht zu nah an meine Seele oder meinen Korper, keine Zartlichkeit!

9. Don’t belong (Gehdr-nicht-dazu-Botschaft)

Schau, wie wir das machen! Du bekommst das nicht!

Erstes Kind ist Adoptiv-Kind oder Kind aus friiherer Ehe, spater sind eigene Kinder den
Eltern wichtiger oder werden offensichtlich bevorzugt.

10. Don "t be well/sain (Sei-nicht-gesund/geistig fit-Botschaft)
Bleib auffallig zurlickhaltend, dann kénnen wir uns um dich kiimmern, dann wéchst Du
nicht Uber uns hinaus!



11. Don "t think (Denk-nicht-Botschaft)

Uberlass das Denken den Pferden..., Vater denkt, wir Eltern entscheiden fiir Dich!

Kind lernt nicht eigene Verantwortung zu Ubernehmen, Entscheidungsschwache wird
antrainiert.

12. Don "t think what you think, think what I think (Denk-wie-ich-Botschaft)

13. Don "t feel (Fiihl-nicht-Botschaft)
Nur gewisse Gefihle dlrfen gezeigt werden, Tabuisierung von Zartlichkeit, Junge darf
nicht weinen/Trauer zeigen, Reserviertheit in der Familie

14. Don "t feel what you feel, feel what I feel (Fiihl-wie-ich-Botschaft)

Die drei typbezogenen Therapieformen der Integrierten Losungsorientierten
Psychotherapie erleichtern dem Klienten die Entwicklung seines individuellen Lésungs-
/Veranderungsprozesses dadurch, dass sie vorhandene Ressourcen im
Personlichkeitssbereich nutzen, um vernachlassigte Kompetenzen im
Entwicklungsbereich zu aktivieren. Durch die konsequente Starkung des jeweiligen
Entwicklungsbereiches  gewinnt  jeder  Personlichkeitstyp  seine  typspezifisch
vernachlassigten Kompetenzen zuriick.

Bucher zum Thema:

Grundlegend: Friedmann, Dietmar: Wer bin ich? - Wer bist Du?
Minchen 1999

Friedmann, Dietmar: Die Entdeckung der eigenen Personlichkeit
Munchen 1991

Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander reden
Hamburg 1989

Berne, Eric: Spiele der Erwachsenen
Hamburg 1970 (alt, aber immer noch giiltig)

Weiterfiihrend: Friedmann, Dietmar: Integrierte Kurztherapie
(Kapitel Uber systemische Therapie)
Darmstadt 1997
Perls, Fritz: Die Re-Integration abgespaltener Personlichkeitsanteile

Adler, Alfred: Menschenkenntnis
Hamburg 1966 (alt, aber immer noch giiltig)

Fromm, Erich: Haben oder Sein.
Mlinchen 1979
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